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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Premesso che:

con DPR dell’11.03.2019 registrato alla Corte dei Conti il 19.03.2019 la gestione dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria ¢ stata affidata alla Commissione Straordinaria composta
dal Prefetto Giovanni Meloni; dal Viceprefetto Vicario Maria Carolina Ippolito e dal Dirigente Area

[ Dir. Seconda Fascia Dr. Domenico Giordano;

con deliberazione 147 del 16.03.2020 sono state emanate, per tutto il periodo di vigenza
dell’emergenza sanitaria da COVID- 19, disposizioni per la firma di Atti e Provvedimenti;,

con decreto del Presidente della Repubblica 17 luglio 2020, ¢ stabilito che la durata dello
scioglimento della dirczione generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria, fissata

in diciotto mesi, & prorogata per il periodo di sei mesi;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante ‘“Nuove norme in materia dl procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi" € s.m.i;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione ¢ valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (in seguito
denominato anche OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti lscnm nell’Elenco

nazionale dei componenti degli OIV della performance;

Visto i DPCM 2 dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti
degli OI'V, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017,

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,

come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il

predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Vista la delibera n.12/2013 del’ANAC avente ad oggetto: requisiti € procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV);

Vista la deliberazione n. 133 del 03.03.2017 con la quale ¢ stato adottato il nuovo Atto Aziendale,
approvato con DCA n°® 57 del 29.03.2017, al cui punto 3.8 viene previsto e disciplinato [’Organismo
Indipendente di Valutazione;

Dato atto che rientra tra le competenze dell’Organo di Direzione Generale la nomina dei componenti

dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

Vista la deliberazione n. 440 del 12/06/2020 della Commissione Straordinaria, con la quale & stato indetto
un avviso di selezione pubblica per la nomina dell’Organismo di Valutazione Indipendente di questa
azienda sanitaria provinciale (da rinnovare), risultando in scadenza quello in carica, volto ad acquisire le
candidature dei soggetti interessati ad assumere |’incarico di componente nel predetto organismo;



Considerato che, al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, I'Avviso di ricerca per
l'individuazione dei componenti dell'O.1.V. & stato pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, in conformita all'art. 7, comma 5 del DPCM 2 dicembre 2016;

Dato atto che entro il termine di scadenza fissato per il giorno 21/07/2020 sono pervenute n. 37 candidature;

Vista la disposizione di servizio n.150 del 16/07/2020 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice preposta alla disamina delle candidature pervenute;

Considerato che:

- la Direzione Generale di questa Azienda ha stabilito di procedere all'attribuzione dell'incarico di
componente O.I.V. nominando all’uopo la suddetta Commissione composta da tre membri, per
I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso nonché alla verifica degli obblighi
formativi previsti dall’art.6 comma 2 del DPCM del 02/12/2016, seguito da un colloquio atto a consentire la

valutazione delle relative esperienze e conoscenze previsti nei requisiti di partecipazione di cui all’art.3
dell’avviso;

-al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’Organo di Direzione Generale una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

-la scelta dei componenti dell’OIV sar3 tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate;

Precisato che, per come previsto nell’avviso pubblico del 12/06/2020, la procedura di selezione non riveste
carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria ma esclusivamente ad un elenco
di soggetti idonei valido per tutta la durata dell’OIV da utilizzare anche nell’eventualita di dimissione di uno

dei componenti; in caso di subentro per dimissioni di uno dei componenti {’incarico avra scadenza con la
scadenza dell’Organismo

Rilevato che:

questa Azienda intende ricostituire - ai sensi del Decreto Legislativo n. 150/2009 e s.m.i., di
“Attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che all’art. 14 definisce le funzioni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione nelle P.A - 1’Organismo Indipendente di Valutazione della performance

(OlV) precedentemente nominato con delibera aziendale n.54 del del 13/01/2017, con durata
triennale;

il Presidente della Commissione all’uopo nominata, al fine di sottoporre alla Commissione
Straordinaria la prevista rosa dei candidati, con nota prot.40145 del 26/08/2020, ha comunicato alla
stessa, la conclusione dei lavori di ammissione e selezione dei candidati, trasmettendo con la
medesima anche il verbale n.3 del 26/08/2020, che ad ogni buon fine, si acclude in copia al

presente provvedimento, corredato dei relativi allegati (elenco dei canditati ammessi al colloquio e
n.16 schede di valutazione dei candidati).

Rilevato dal verbale in parola che, ad esclusione dei 4 candidati non ammessi, sono risultati assenti al
colloquio n.17 candidati, riportati nel nell’elenco che segue:

Borghetti Antonio
Capursi Nappi Pietro Angelo




Ciccarelli Santo

Costa Cosimo

De Carlo Maria Teresa

Galiero Salvatore

Garzulli Roberto

Guglielmi Maurizio

Martino Vittorio

Molinari Enrico

Renzullo Luigi

Romanazzi Paolo

Scolaro Maria Teresa

Tenuta Paolo

Veneziano Sergio

Vignini Salvatore

Zappone Antonio

Dato atto che dalla procedura comparativa, sfociata nel sopraccitato verbale, risultano essere stati dichiar:atl
idonei per la nomina a componenti del’OIV, n.16 candidati, che di seguito si elencano nel medesimo ordine
alfabetico ivi indicato con la relativa fascia di appartenenza:

Barone Agostino Fascia 1
Battelli Sabrina Fascia 1
Brancaccio Salvatore Fascia 1
Crucitti Patrizia Fascia |
Dattilo Pietro Fascia 2
Delfino Roberto Fascia 1
De Leo Stefania Fascia 2
Gallo Giuseppe Fascia 2
Gargiulo Giuseppe Fascia |
lodice Carlo Fascia 2
| Lagana Stefania Fascia 1
Marino Caterina Fascia |
Marino Maria Teresa Fascia |
Olmi Carlo Fascia 1
Scarano Clelia Fascia |
Tempo Sergio Fascia 3

Vista la comunicazione del 28/08/2020, allegata al presente provvedimento, trasmessa a mezzo posta
elettronica alla Direzione Generale ed al Direttore Amministrativo di questa Asp, con la quale la Dott.ssa
Maria Carolina Ippolito (componente la Commissione Straordinaria), facendo riferimento al citato verbale
n.3, ha precisato le proprie valutazioni in merito all’individuazione dei nominativi per ricoprire la carica di
Presidente o componente dell’O.1.V., nei termini di seguito riportati:

e Presidente: Dr. Sergio Tempo, iscritto alla fascia 3, unico candidato in possesso del requisito di Fascia 3,
che fra l'altro, risulta di avere una profonda conoscenza del sistema sanitario regionale;

e Componente: Dr.ssa Patrizia Crucitti, iscritta alla fascia |, ha maturato una significativa esperienza
propria nell’area della valutazione dell'ASP di Reggio Calabria;

e Componente: Dr. Giuseppe Gargiulo, iscritto alla fascia 1, ha una significativa esperienza nel ruolo
dirigenziale, compresa l'Asp di Reggio Calabria;



Dato atto che, la Commissione Straordinaria - visto il verbale n.3 del 26/08/2020 e le relative valutazioni
del curriculum, nonché dell’esito del colloquio cosi come formulati nei giudizi complessivi dei candidati
anche nelle singole schede di valutazione - con nota prot.43659 del 18/09/2020, allegata al presente
provvedimento, comunica al Presidente della Commissione all’uopo nominata per la valutazione delle
istanze per il rinnovo dell’OIV, i nominativi per la composizione dell’Organismo Individuale di valutazione,

cosi come di seguito stabilito: Presidente: Dr. Sergio Tempo; Componenti: Dr.ssa Patrizia Crucitti,
Dr. Giuseppe Gargiulo;

Dato atto che la composizione sopra individuata dell’Organismo di Valutazione Indipendente, in ossequio al
punto 3.3 della delibera ANAC n.12/2013 (requisiti per il procedimento per la nomina dei componenti degli
OIV), rispetta I’equilibrio di genere;

Ritenuto pertanto di poter procedere alla costituzione dell’Organismo in oggetto per il triennio 2020/2023,
nel rispetto della disciplina vigente in materia, ed in particolare dei contenuti di cui al DPCM 02/12/2016 ed
alla nomina dei rispettivi componenti;

Dato atto altresi che:

- successivamente all’adozione del presente provvedimento si procedera alla previa verifica,
dell’insussistenza, in atto, di situazioni di incompatibilita o comunque ostative a rivestire il suddetto
incarico ai sensi della normativa vigente in materia e tramite convenzione con i propri enti di
appartenenza (ove dipendenti pubblici), a fronte di un compenso lordo omnicomprensivo annuale
pari ad €. 7.875,00 (euro settemilaottocentosettantacinque/00) per il Presidente e pari ad €. 7.000,00
(euro settemila/00) a testa per i due componenti, oltre oneri di legge se dovuti a carico del’Ente;

- ai sensi dell’art.2 dell’Avviso Pubblico del 12/06/2020, il compenso potrd essere frazionato in
dodicesimi in relazione a prestazioni di durata inferiore all’anno e potra subire decurtazioni in
misura proporzionale alle sedute tenute in numero inferiore al minimo previsto di 24 annue. Il
compenso e da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale viaggio, vitto ed alloggio;

Precisato che :

- Dincarico avra durata triennale, con decorrenza dalla data di insediamento collegiale dell’Organismo
in parola che dovra avvenire con la massima celerita, comunque non oltre 30 gg. dalla data di
adozione del presente provvedimento;

- il costo discendente dal presente provvedimento, come da allegata nota prot.44608 del 24/09/202 e
dalla relativa attestazione, presuntivamente pari ad €. 21.850,00 (ventunomilaottocentocinquanta)
annui per complessivi €. 65.550,00 (sessantaciquemilacinquecentoconquanta/00) per il triennio di
vigenza, viene imputata al conto 43.02.40 nella contabilita economico patrimoniale, a cura della
SC Gestione risorse economiche e finanziarie, sui rispettivi conti per 3/12 anno 2020 del B.P.E. 2020
e per la rimanenza, viene prenotata contabilmente sul medesimo conto, per ciascuna annualita (
2021,2022,2023), ai fini della redazione dei rispettivi BB.PP.EE. di riferimento, e precisamente:

e anno 2020 €5.462,50(cinquemilaquattrocentosessantadue/50) pari a 3/12;
e anno 2021 €21.850,00(ventunomilaottocentocinquanta);

e anno 2022 €21.850,00(ventunomilaottocentocinquanta);

e anno 2023 €16.387,50(sedicimilatrecentottantasette/S0) pari a 9/12;

Visto il parere obbligatorio espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ;



DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono trascritte ed approvate

1.

Di prendere atto del verbale n.3 del 26/08/2020, corredato dei relativi allegati (elenco dei canditati
ammessi al colloquio ¢ n.16 schede di valutazione dei candidati), redatto dalla Commissione

all’'uopo nominata (con disposizione di servizio n.150/2020) per la valutazione dei candidati,
allegato al presente provvedimento;

Di dare atto che, per come previsto nel suddetto avviso pubblico, la procedura di selezione non
riveste carattere concorsuale e¢ non dard luogo alla formazione di alcuna graduatoria ma
esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei valido per tutta la durata del’OIV da utilizzare anche
nell’eventualitd di dimissione di uno dei componenti; in caso di subentro per dimissioni di uno dei
componenti I’incarico avra scadenza con la scadenza dell’Organismo;

Di far propri i giudizi espressi dalla Commissione di valutazione in merito ai candidati:
Dr.Tempo, Dott.ssa Crucitti ¢ Dr.Gargiulo che, tra tutti quelli esaminati, a parere dell’Organo
deliberante, appaiono piu qualificati ed idonei rispetto agli altri, per essere collegialmente nominati
nell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda Sanitaria Provinciale;

Di costituire, con mandato triennale, ’Organismo di Valutazione Indipendente dell’Asp di
Reggio C., con decorrenza dalla data di insediamento collegiale dello stesso, che dovra avvenire

con la massima celeritda, comunque non oltre 30 gg. dalla data di adozione del presente
provvedimento; )

Di nominare, i componenti dell’OIV per il triennio 2020/2023, nel rispetto dell’equilibrio di genere,
nella successiva composizione e con le seguenti motivazioni:

Dr. Sergio Tempo: “ il candidato ha maturato esperienza in materia contabile anche in ambito
sanitario, acquisendo profonda conoscenza del SSR. Ha acquisito esperienza nel profilo specifico
della valutazione della performance in ente locale” ; unico candidato in possesso del requisito di
Fascia 3 e di avere, fra l'altro,una profonda conoscenza del sistema sanitario regionale;

Dr.ssa Patrizia Crucitti: “/a canditata ha maturato significativa esperienza propria dell’area della
valutazione con pregnante attivita di progettazione e di verifica della performance sviluppata
specificatamente nell’Asp di RC evidenziando piene conoscenza della Sua organizzazione. Il
percorso evidenzia piena rispondenza ai requisiti previsti dall’Avviso”; ha maturato una
significativa esperienza propria nell 'area della valutazione dell’ASP di Reggio Calabria;

Dr. Giuseppe Gargiulo: “il candidato ha maturato significativa esperienza nel ruolo dirigenziale in
ambito sanitario compresa questa ASP. Ha competenza giuridica e conoscenza della legislazione
anche in materia di trasparenza e performance. Ha un master di II livello ed é esperto in

informatica. La commissione rileva che il percorso del candidato evidenzia piena rispondenza ai
requisiti previsti dall'Avviso”

Dare atto che:

- il compenso annuo forfettario spettante a ciascun componente non potra essere superiore a: €.
7.875,00 (euro settemilaottocentosettantacinque/00) per il Presidente ed €. 7.000,00 (euro
settemila/00) per ciascun componente, oltre oneri di legge se dovuti a carico dell’Ente;

~



-ai sensi dell’art.2 dell’Avviso Pubblico del 12/06/2020, il compenso potra essere frazionato in
dodicesimi in relazione a prestazioni di durata inferiore all’anno e potra subire decurtazioni in
misura proporzionale alle sedute tenute in numero inferiore al minimo previsto di 24 annue. Il
compenso e da intendersi omnicomprensivo anche delle spese di eventuale viaggio, vitto ed alloggio

Di demandare I’Uff. GRUSF, oltre a tutti gli adempimenti derivanti dal presente provvedimento,
anche la previa verifica, in atto, dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita o comunque
ostative a rivestire il suddetto incarico ai sensi della normativa vigente in materia e tramite
convenzione con i propri enti di appartenenza (ove dipendenti pubblici);

6. Di stabilire che:

il costo discendente dal presente provvedimento, come da allegata nota prot.44608 del 24/09/2020
dalla relativa da attestazione allegata, presuntivamente pari ad €. 21.850,00
(ventunomilaottocentocinquanta) annui per complessivi €. 65.550,00
(sessantaciquemilacinquecentoconquanta/00) per il triennio di vigenza, viene imputata nella
contabilita economico patrimoniale al conto 43.02.40 , a cura della SC Gestione risorse economiche
e finanziarie, sui rispettivi conti per 3/12 anno 2020 del B.P.E. 2020 ¢ per la rimanenza, viene
prenotata contabilmente sul medesimo conto, per ciascuna annualita ( 2021,2022,2023), ai fini della
redazione dei rispettivi BB.PP.EE. di riferimento, e precisamente:

e anno 2020 €5.462,50(cinquemilaquattrocentosessantadue/50) pari a 3/12;

e anno 2021 €21.850,00(ventunomilaottocentocinquanta);

e anno 2022 €21.850,00(ventunomilaottocentocinquanta);

e anno 2023 €16.387,50(sedicimilatrecentottantasette/50) pari a 9/12;

di notificare il presente atto agli interessati agli interessati, al Responsabile della trasparenza e
anticorruzione, all’Ufficio GRUe F., al Collegio Sindacale, nonché al Commissario ad Acta per il

Piano di Rientro, al Dipartimento tutela della Salute, al portale della performance del Ministero
della Funzione Pubblica (tramite il RdP).

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

ovanni(l/Vl/toni Dr.ssa Maria Carolina Ippolito Dr. Domenicp|Giorgano
/ /
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Premesso che:

con DPR dell’11.03.2019 registrato alla Corte dei Conti il 19.03.2019 la gestione dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria ¢ stata affidata alla Commissione Straordinaria composta
dal Prefetto Giovanni Meloni; dal Viceprefetto Vicario Maria Carolina Ippolito e dal Dirigente Area

I Dir. Seconda Fascia Dr. Domenico Giordano;

con deliberazione 147 del 16.03.2020 sono state emanate, per tutto il periodo di vigenza
dell’emergenza sanitaria da COVID- 19, disposizioni per la firma di Atti e Provvedimenti;

con decreto del Presidente della Repubblica 17 luglio 2020, ¢ stabilito che la durata dello
scioglimento della direzione generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Reggio Calabria, fissata

in diciotto mesi, & prorogata per il periodo di sei mesi;

~- - - -Richiamata- la-deliberazione n:774-del-25/09/20 di Costituzione~ Organismo Indipendente di Valufazioné

dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria;

Vista la nota allegata n.45525 del 01/10/20; -

Rilevato dalla deliberazione n.774 del 25/09/20, che per mero errore materiale, i costi previsti per i
componenti dell’OIV risultano quantificati per € 21.850,00 anziché 22.875,00 cosi come previsto nell’avviso

pubblico di selezione del 12/06/2020;

Ritenuto pertanto doveroso ed opportuno integrare per la differenza pari a € 1025,00 annui il predetto conto
43.02.40 della contabilita economico-patrimoniale, per quota parte anno 2020 nel B.P.E. 2020 e per la
timanenza, dovra essere prenotata contabilmente sul medesimo<®conto, per ciascuna “annualita (
2021,2022,2023), ai fini della redazione dei rispettivi BB.PP.EE. di riferimento, e prectsamente

e anno 2020 € 256,25(duecentocinquantasei/25) pari a 3/12;
eanno 2021 € 1025,00(milleventicinque/00);
e anno 2022 € 1025,00(milleventicinque/00);
eanno 2023 € 768,75 (settecentosessantotto/75) pari a 9/12;

Visto il parere obbligatorio espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario ;

DELIBERA
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono trascritte ed approvate

1. Di integrare la deliberazione n.774/20, nelle parti in cui sono riportati i compensi annui a testa

previsti per i due componenti(Dr.ssaCrucitti, Dr. Gargiuolo) dell’OIV, rettificando I'importo per
7.500 anziché 7000,00;
Di integrare altresi, per un triennio 2020-2023, il conto 43.02.40 della contabilitd economico-

patrimoniale, per I’importo di 256,25 (pari a 3/12 di € 1025) per ’anno 2020 nel B.P.E. 2020 e,
per gli anni successivi, prenotare - a cura dell’uff. economico finanziario - contabilmente sul




medesimo conto, per ciascuna annualita ( 2021,2022,2023), ai fini della redazione dei rispettivi
BB.PP.EE. di riferimento, come seguc:

e anno 2020 € 256,25(duecentocinquantasei/25) pari a-3/12;
e anno 2021 € 1025,00(milleventicinque/00);
e anno 2022 € 1025,00(milleventicinque/00);
eanno 2023 € 768,75 (settecentosessantotto/75) pari a 9/12;

3. di notificare il presente atto agli interessati agli interessati, al Responsabile della trasparenza €
anticorruzione, all’Ufficio GRUe F., al Collegio Sindacale, nonché al Commissario ad Acta per il

Piano di Rientro, al Dipartimento tutela della Salute, al portale della performance del Ministero
della Funzione Pubblica (tramite il RdP).

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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