AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE D! INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE
MONOCRATICO DI VALUTAZIONE DELL’ASP “DANIELE MORO”

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6
agosto 2020;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) monocratico dell’Asp “Daniele Moro” di Codroipo (UD).

L’incarico dell’0OlIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data di



sottoscrizione del conferimento dell’incarico e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando [’obbligo in capo all’OlV
di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, lincarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo omnicomprensivo per ’esecuzione dell’incarico di OIV
monocratico di cui al presente avviso & pari a euro 8.000,00= annui lordi per
ciascuno dei tre anni di mandato, alnetto degli oneri riflessi a carico dell’Asp.

Articolo 3
Attivita da svolgere

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita previste dall’art. 14 del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., nonché degli ulteriori adempimenti
stabiliti dalla vigente normativa in materia e dallo Statuto dell’ASP.

Articolo 4
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro
per lasemplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della candidatura, risultano iscritti
nel’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi. Possono
partecipare alla procedura selettiva per 'OV monocratico i soggetti iscritti
nella fasciaprofessionale 2 o 3.

Ferma restando la possibilita di ulteriori verifiche da parte dell’Asp “Daniele Moro”, il
possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e dell’art. 9 del
presente avviso, € oggetto di dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da
parte dell’interessato all’atto della domanda di partecipazione alla selezione.

| requisiti riguardanti U’esperienza professionale dovranno anche essere indicati
nella sintetica relazione da accompagnare al curriculum e potranno essere



valutati anche mediante eventuale colloquio.

Articolo 5
Divieto di nomina

L’OIV monocratico non pud essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8, del
D.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’Asp “Daniele Moro” o tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 6
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente art. 5 non possono
ricoprire U’incaico coloro che si rovino in una situazione di incoferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al Digs.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 7
Esclusivita del rapporto

Per assumere lincarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei
limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina.

Articolo 8
Modalita di presentazione della domanda

La domanda di candidatura redatta in carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato 1) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte in
maniera digitale o autografa, a pena di esclusione, sotto la propria responsabilita
e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:
e curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante
le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
e relazione di accompagnamento al curriculum vitae, dalla quale si evincano
’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private,
negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione



della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel
risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

e copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, da rendersi ai
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
relativa ad assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e di conflitto
di interesse (Allegato 2).

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, unitamente alla
documentazione allegata, dove essere presentata entro le ore 12:00 del 24 ottobre
2022 esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio,
all’indirizzo: aspmoro@pec.it indicando in oggetto “Avviso selezione nomina dell’OlV
monocratico”.

Ai fini della ricezione fa fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica
certificata, recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata, €
stato consegnato nella casella di destinazione aspmoro@pec.it come risultante dalla
ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili
all’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide:

o le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso;

¢ le domande presentate oltre il termine perentorio sopraindicato;

e le domande e la documentazione allegata, prive di firma digitale o
autografa. In caso di apposizione di firma digitale, deve essere possibile
riscontrarne immediatamente la correttezza;

¢ le domande prive degli allegati richiesti.

L’esclusione dalla selezione & disposta con provvedimento del Direttore
Generale in esito alla fase istruttoria di verifica della corretta, completa e
tempestiva ricezione delle candidature.

Articolo 9
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature ed in esito alla
preliminare attivita istruttoria di cui al precedente articolo 8 comma 6 U'Asp
provvede a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura relativa
alleffettiva iscrizione oltre alla verifica della coerente fascia professionale e
data di iscrizione che dovra risultare coerente con quanto disposto dall’art. 7
comma3 det D.N. 6 agosto 2020. di iscrizione per tutti i candidati risultati



ammessi alla procedura.

L’0.1.V. & nominato con apposito atto del Commissario straordinario. Nell’operare
la scelta il Commissario, coadiuvato dal Direttore Generale, puo decidere di
effettuare colloqui conoscitivi dei candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell’incarico, al fine di constatare il livello di esperienza e di
capacita degli interessati. | candidati ammessi all’eventuale colloquio, saranno
tempestivamente informati sulla data e ora del colloquio tramite comunicazione
diretta con preavviso di almeno 7 giorni. La mancata presentazione all’eventuale
colloquio comportera l’automatica esclusione dalla selezione.

La valutazione comparativa dei candidati non riveste carattere concorsuale e non
da luogo ad alcuna graduatoria ma, esclusivamente, come sopraindicato, ad una
rosa di candidati ritenuti maggiormente idonei valida per tutta la durata
dell’incarico di cui al presente avviso.

In caso di decadenza, revoca o cessazione dall’incarico per altre cause entro la
scadenza triennale originariamente prevista, I’Asp si riserva la facolta di conferire
’incarico ad uno degli ulteriori candidati ritenuti maggiormente idonei presenti
nella rosa, fino alla scadenza originaria del mandato.

Qualora nessun candidato dovesse essere ritenuto idoneo si provvedera alla
pubblicazione di un nuovo avviso.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, i dati personali forniti
sono trattati perle esclusive finalita di gestione della presente procedura selettiva
e, successivamente, del rapporto collaborativo, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione aterzi.

L’autorizzazione al trattamento di tali dati € obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

La responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli
effetti di cui alla legge 7 agosto 1990 n. 241 é la Sig.ra Barbara Duriavig,
applicata al Servizio Affari Generali dell’Asp “Daniele Moro” di Codroipo (UD).



Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministrie sul sito istituzionale dell’Asp nella sezione
https://www.aspmoro.it/amministrazione trasparente/bandi di gara e
contratti/atti della amministrazione aggiudicatrice/avvisi bandi ed inviti.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura (Allegato 1).

La delibera commissariale di nomina dell’OlV monocratico, il curriculum
professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Asp, ai
sensi della normativa vigente.

L’Asp si riserva, insindacabilmente, la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso o comunque di non procedere all’affidamento
dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne consentano lo
svolgimento.

Per informazioni e chiarimenti & possibile contattare il responsabile del
procedimento, utilizzando I’e-mail: info@aspmoro.it

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Federica Gregoris

Scade alle ore 12:00 del giorno 24 ottobre 2022

Pubblicato il 10 ottobre 2022



