IRAIM

ASP

ISTITUTI RAGGRUPPATI
PER L’ASSISTENZA ALL’INFANZIA E Al MINORI
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALI’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
(0.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA DELL’IRAIM ASP

IL DIRETTORE

VISTO i1 D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Auazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
malteria di ottimigzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazion?’ e, in particolare, gli articoli 14 e 144z,

VISTO 1 D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'art. 6, secondo
il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati
da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV della performance,

VISTO i1 D. M. 6 agosto 2020 recante “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione”’ con cui ¢ stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (di
seguito OIV), ed in particolare l'art.1, comma 2, il quale stabilisce che I'iscrizione
nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione ¢
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
O1V, istituiti ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009 presso amministrazioni,
agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo;

ATTESO - che ¢ spirato il temine del 30 giugno 2022 indicato dal precedente OIV in composizione
monocratica dell’Ente, come termine di cessazione anticipata dell’incarico affidatogli;

- che attualmente ’Ente ¢ sprovvisto della figura di OIV;

VISTA la Determinazione del Direttore del 21 settembre 2022, n. 156;
AVVISA

E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) costituito in forma mo-
nocratica del’TRAIM ASP.

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

Il nominando OIV svolgera, in piena autonomia, le attivita previste nell’art. 14, comma 4, del D.Lgs.
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27 ottobre 2009, n. 150 e quelle previste nell’art. 23, commi 1 e 2, dello Statuto e nell’art. 28 del
Regolamento di Organizzazione del’Ente. L’incarico di Titolare del’OIV monocratico, conferito
all’esito della procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura
selettiva pubblica. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del citato D.M. 6 agosto 2020, I'incarico conferito
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso
di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’isctizione nell’Elenco nazionale. La scelta della
forma monocratica del’OIV ¢ imposta dalla contenuta struttura organizzativa dell’Ente.

Articolo 2
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020, possono partecipare
alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal suc-
cessivo articolo 7, risultano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere iscritti da almeno sei mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti
di valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020 e rispettare gli obblighi formativi di cui all’art.6 del mede-
simo Decreto Ministetiale;

b) essere iscritti in una delle fasce Professionali I, II, III dell’elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione di cui al D.M. 6 agosto 2020;

c) essere in possesso dei requisiti di professionalita, integrita ed esperienza deducibili dal Curriculum
Vitae del candidato, secondo quanto stabilito nel presente Avviso Pubblico;

d) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magi-
strale;

e) ¢ inoltre necessario essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella pro-
grammazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.

In definitiva, al componente dell’O.1.V. sono richieste documentate competenze, capacita intellettuali,
manageriali, relazionali - comunicative, esperienza nei sistemi di valutazione e controllo, essenzial-
mente improntate alla trasparenza, all'innovazione e al miglioramento continuo degli assetti organiz-
zativi e dei processi, al coinvolgimento, in tale ottica, delle strutture e delle risorse umane, alla indivi-
duazione e alla soluzione di problemi.

Il Candidato, pertanto, dovra presentare, unitamente all’istanza di partecipazione, il proprio Curriculum
itae contenente ogni indicazione utile alla valutazione.

Si precisa che non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna
graduatoria di merito.
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Articolo 3
Compenso

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso
¢ pati ad € 9.000,00 (euro novemila/ 00) oltre iva ed oneri di legge se dovuti.

Articolo 4
Divieto di nhomina

Al sensi dell’art.14, comma 8, del D.Lgs. n. 150/2009, i componenti dell’OIV non possono essete
nominati tra 1 dipendenti del’'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continua-
tivi di collaborazione o di consulenza con le dette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando 1 divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico di
OIV coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi
di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, cosi come previsto dall’art. 8 dal D.M. 6 agosto 2020. 1l rispetto dei predetti limiti deve
essere oggetto di apposita dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Articolo 7
Modalita di presentazione della candidatura

LLa domanda di candidatura, redatta secondo lo schema di cui all’Allegato A) al presente Avviso, dovra
essere, a pena di esclusione, sottoscritta digitalmente sotto la propria responsabilita e consapevo-
lezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, come anche la seguente documentazione:

- Curriculum 1V itae in formato europeo, sottoscritto digitalmente, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae, sottoscritta digitalmente, da cui si evincano Iespe-
rienza professionale maturata di almeno cinque anni, presso Pubbliche Amministrazioni o aziende
private, negli ambiti individuati dall’art. 2, comma 1, lettera b) 2, del D.M. 6 agosto 2020 (ossia nella
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel con-
trollo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel 7isk management) ed eventuali
ulteriori incarichi svolti presso altri OIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita sottoscritta digitalmente;
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- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del D.P.R. 28 di-
cembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli articoli 4 e 5 del presente avviso, redatta
secondo lo schema di cui all’Allegato A) al presente Avviso e sottoscritta digitalmente.

LLa domanda di partecipazione unitamente alla documentazione allegata dovra essere presentata, entro
e non oltre il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 6 ottobre 2022, esclusivamente in
formato pdf sottoscritto digitalmente, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio all'indirizzo pec:
Ipabirai@pec.it. 11 messaggio pec dovra indicare nell’oggetto la seguente dicitura: “Manifestazione di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di 1 alutazione della performance (O.1.17.) in forma monocratica
presso IRAIM ASP”. In tal caso fara fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata
recante la domanda di candidatura e la documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di
destinazione: jpabirai@pec.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

I’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il
termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Ente stesso o ad eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione interna, per 'accertamento
del possesso dei requisiti richiesti nel presente Avviso e la valutazione delle esperienze e conoscenze
dei candidati.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’ar-
ticolo 2 del D.M. 6 agosto 2020 per liscrizione nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione, ai fini della presente procedura potra essere considerato quale titolo pre-
ferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza nelle seguenti matetie e ambiti di inte-
resse: attivita di formazione/docenza su temi di compliance e performance, conoscenza dei contratti
applicati e dei sistemi di misurazione e valutazione presso enti quali IPAB e ASP.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Ente provvedera a richiedere al Di-
partimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla
relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare
le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con 1 candidati ritenuti maggiormente idonet al con-
ferimento dell’incarico.

La Commissione sottoporra all’organo di indirizzo politico amministrativo una rosa di candidati qua-
lificati per la nomina.

L’OIV sara nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.
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Articolo 9

Trattamento dei dati personali
I dati personali indicati dai candidati saranno raccolti in banche dati, automatizzate e cartacee, trattati
anche con strumenti informatici, nel rispetto dei principi stabiliti dall’art. 5 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito solo GDPR), esclu-
sivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura in oggetto e per le successive atti-
vita inerenti all’eventuale incarico, nel rispetto del GDPR. A tali fini il Titolare del trattamento (IRAIM
ASP) predispone misure tecniche ed organizzative definite fin dalla fase di progettazione e messe in
atto per applicare in modo efficace 1 principi di protezione dei dati e per agevolare I'esercizio det diritti
stabiliti e riconosciuti dagli articoli 15-22 del sopracitato GDPR (ossia accesso ai propri dati personali;
rettifica, integrazione o cancellazione degli stessi o limitazione del trattamento; revoca del consenso e
opposizione al trattamento; portabilita dei dati; inoltre, reclamo all’Autorita di controllo ““ Garante per
la protezione dei dati personali”, nonché le comunicazioni e le informazioni occorrenti per il loro
esercizio.

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del GDPR st forniscono le seguenti
informazioni.

o Titolare del trattamento: IRAIM ASP

o Responsabile del trattamento: R.U.P. Dott.ssa Stefania De Paolis

o Finalita del trattamento: espletamento della procedura in oggetto

o Modalita del trattamento: cartaceo e telematico

o Natura del conferimento: obbligatorio

. Destinatari di dati personali: IRAIM ASP; Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica; consulenti legali e fiscali dell’Ente.

o Periodo di conservazione dei dati: tre anni

o Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: NO

° Diritti dell’interessato: artt. 15-22 GDPR

Articolo 10
Pari opportunita
Questo Ente garantisce, ai sensi della normativa vigente, pari opportunita tra uomini e donne e nei
confronti dei candidati diversamente abili.
Articolo 11
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ la Dott.ssa Stefania De Paolis.
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Articolo 12
Conclusione del procedimento

Il termine entro il quale sara concluso il procedimento relativo al presente Avviso Pubblico, con la
nomina dell’OIV per il triennio 2022/2024 ¢ di giorni 30 (trenta).

11 professionista che sara individuato dall’Ente sara invitato a sottoscrivere apposito contratto come
da schema allegato. Il contratto non dara luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non ¢ utile
ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Ente.

Articolo 13
Comunicazioni e trasparenza

11 presente avviso e, successivamente, gli esiti dello stesso saranno pubblicati:

1) sul sito web istituzionale dell’Ente per 15 giorni consecutivi;

2) ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M. 2 agosto 2020 nell’apposita sezione del sito web “Portale
della Performance” del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri raggiungibile al seguente link: https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-compara-
tiva

Altre eventuali e successive comunicazioni, non individuali, inerenti al presente Avviso Pubblico sa-
ranno pubblicate sul sito web dell’Ente e sul Portale della Performance istituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti for-
niti da ciascun candidato nella propria domanda di partecipazione.

L’Ente si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e Popportunita per ragioni di pubblico
interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente avviso, dandone tempe-
stiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto a ri-
guardo.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del R.U.P. (Tel. 06.44704620 -
email: irai@ipabirai.it).

Roma, 21 settembre 2022
II Direttore

Dott.ssa Stefania De Paolis
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