
Avviso pubblico di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per il 
conferimento dell'incarico di componente dell'Organismo -Indipendente di 
Valutazione della Performance (OIV) dell'A.S.L. Caserta. 

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 583 del 28/04/2020 è indetto Avviso di 
selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per la nomina di n. 3 componenti (di cui uno con 
funzioni di Presidente) dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) 
dell'ASL Caserta. 

Visto il D. L.gs n. 165/2001 e s.m.i. recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipenden~e delle amministrazioni pubbliche "; 

Visto il D. L.gs n. 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
Amministrazioni " ed in particolare, gli artt. 14 e 14 bis (introdotto, quest'ultimo, dal D. L.gs n. 
74/2017); 

Vista la Legge n. 190/2012 recante " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e della illegalità nella P.A. "; 

Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 
2016, che prevede l'istituzione dell'Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti 
di Valutazione della Performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri; 

Considerato che è necessario procedere alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione 
della Performance; 

ART.1 

Indizione 

· E' indetta, ai sensi del D.M. 02.12.2016 procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell'ASL Caserta, che 
sarà costituito da n. 3 esperti di provata qualificazione professionale, di cui una unità con fullzioni di 
Presidente. L'Organismo così nominato avrà la durata di anni tre, fermo restando l'obbligo, per 
ciascun componente, di conservare nel predetto triennio i requisiti prescritti. 

ART.2 

Requisiti Generali di Ammissione 

Gli interessati, pena esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti inderogabili : 

• Per l'ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti all'Elenco Nazionale 
di Componenti degli Organismi di Valutazione della Performance, istituito presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ed ai sensi 
dell'art. 3, comma 3 -lettera b) del D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 e devono riportare nella 
domanda: 

• - numero progressivo di iscrizione 
• - data di iscrizione 



. ·• - fa.Scia prof.essionille;riconosCiutà 

L'incarico .~i Presidente dell'OJ.V. sarà affid11to esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia 
:professionale 3 del menzionato Elenco Nazionale, ,di cui all'ar.t 5 comma 2 lett .. ·e). dei D. M~ 
02..12.200.6. 

Pòssono èssere·nominati componenti déU'OIV solo coloro che risµ~tano iscntti nell'Elenco Nazionale 
ai sensi dell'art7,comma3 dd P.M. 2 dl.cernhre2016. 

Tùtti i sudde:tti requisiti qevono. essere posseduti a.Il.a data di scadenza fissata qùfile tennine ultimo 
per:Ja presentazione 4elle domande di partecipazione. 

ART.3 

Motivi di esclusfone 

Ai sensi del D. Lgs 27· o:ttobre·20()9 n. 150 e del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016non 
possono.· essere Iiomi:riati: 

Ii Direttore GeQ.erale, Jl Dirèttòtè Sanitario, il Dirèttore Amniìni$ativo ·in: ;carica presso 
Azfonda:o Enffdel ~.s;ll. Campania; 
Ilpersonàle délFAzienda Sanitaiia Lqcale Caserta-J\.S.L. CE·; 
Goloro che al .momento·. ricoprono ruoli o -incarichi press() Società Enfi controllati dalla 
R,egio:ne; 

" Coloro ~h,e· rive&toµo·jncarichi pµbblicielettivi ò .carfohein partiti politfoi o in o~ganizzazioni 
smdacali ovvero çhe apbjaµo avuto simili rapp(Jrti nei tre anhi precedenti huiesignaZione;, 

- Colòro che hmmo legami 4iP~ntela,o .affinità entro 1V0 grado, con i dirigenti dellè"stnitture 
dell'Aziènda Sanltarla' Locale CW$CI'tl:l' - A.S.L. CE. 

ART.4 
Esclusività del rapporto 

Ai ·sensi déll'àrt. 8 dei: D. M; 2.12.2016 del Ministero per J~ semplificazione .e la pubblica 
aniJ11irristraiione, ciascùli soggetto iscritto nelrElenco Nazionale .e.in posses~9 jf~i requisiti 
previsti può appartener~ a.piiìbrga:nisìn.i Indipendenti di Valuta.Zione perunmassimo di tre~ 
Peridipe~d.e~~~ 'd~lie·pµpbliche. a,mniinistraziom il limite di cui sopra è pari•ad uno. 
Per Lcomporteriti d~gli ()IV ~iamministraziorii con oltre mille dipendenti iLìimite è pari ad 
uno. 
:La 1nancàilza .o ff possesso della condizione di appartenenza. ad ajtro OIV gi, :Nucl.eo di 
'Y:"ajuqiziqqe è Qggetto & ·Qichiatazione sottoscritta.dal candidato da àllegàre alla domanda. 

ART~~ 
D11rata del.mandato 

Vincarico di .J:lresiçlente ~ di Co111p0rtente dell'OIV hà duratà trieilriale con decorrenza dal fa 
data indicata nel provveciimentQ cii' nomina, ado.tict,to dal bi~ttore Qenerale. . 
L,'incarico Iioìtè.'prorogabile ed è rinnovabìle una sola volta, secondo le modalità di cui ali 'art. 
7,.coll)ttla· 1° dèft>.M. 2 dicembre 2016. 
L'inc~~o c.e~s11: inmiedjat:imente al venir meno dei requisiti di cui aÙ'art. 2 del 2 dicembre 
20t6«h.ìvero in caso di mancato rinnovo,delPiscrizìone all'elenco medesimo. 
L'lrtèarico è svincòl~tb., dalla . s~clenza d~I mandato. del Direttore G~nera)~. ai sensi 
d~Wart.7;c.8 cfe1n:rv1. 02.122òl6. 



L'incarico. vertàassegnato;previa acquisizione ·della dichiarazione di ·insµssist~pza di causa di 
.iiwonferlbilità e/o· incompatibilità e· di co.nflitto di interesse di cùi alla· Legge i 90/2012, · ~ 
DJ~s 39/2013: ~s~cortdo ii. modello .predis.PQsto dal Responsabile della Tra5parenza della 
ASLCE. . 

ART.6 
Deter~inazione e compensi 

.·~ singoli C()mpQnenti dell'OIV .sarà corrisposto un compenso annuo Iordo pari ad €. 
14 .. 640;00 oltre Iva;. Cpa; e oneri accèssòri (ex deliberazione ASL CE n. 1035 del09.06.2() 11 ) . 
. AJ Componente Presioe11te q~ll'ùIV v.ertà corrisposto Ui1 cònipenso annuo lC>rdo pari etd ~. · 
18.S68;00C>ltre iva, tpae,oneriaccesl)()ri (ex deliberazione ASLCEn. 1035 del 09106.2011), 
.I Corop911enti dovràruìò effettuarè. annualmente unminjmo di .20 accessi collegfali. 
Pet ògni sedu~ c.ollegiale dovrà e'ssete redatto un verl:Jale sottoscritto dai componenti 
dell'Ò.l.V.. .. 
Le sedute éOlleg.ìali dovnirm,o svolgersi presso la sede dell'ASL Caserta individueita, a tal fine, 
tia).laStmttura. di Suppòrto. 
Le ,rrio<laji:tà qi. iìim:l.ohamenfo .dell'Organismo verranno definite con. specifico regolamento 

1 proposto dal ne,opost~~ito brV ed approvato dalEAzienga con, la:Jispettiyadelibera. 

Art.7 
PRESENTAZIONE.DOMANDE 

La domi;m,da di partecipazione, redatta.e.sottoscritta, utilizzéµldo lo schema allega,to ~l presente 
Avviso, deve e~s~.re mviata alPitettore Generale Aziéndà SartitariaLocale Casertti~ Via Unità 
Italiana, n:.28- 81100 Caserta:- e.on allegata la docw:tlentazione prescritta e deve essere 
con~ègnata m·un plico·chiuso. · 

·II ·plipo cl'ìitJso CQt;ltenente la. donlanda di partecipazione sottoscrj.tta sem;a au~enticazione e 
còrredata ~Ila fc:>fQçopia del documento iri .c0rso di viµidit(Ì legale; 
(;")BBLIGATORIAMENJ:E PENA. ESCLUSIONE, devé tiportate;Ìa.ségtiente.dicitura: 
'' DOMÀNDA DI PARTECIPAZIONE ALllA'VVIS() .PER LA NOMINA DEI 
·coMJ>QNENTI'~ELL' ÒRGANISMO,'INDIPENDE!S:TE DIVALVTAZlONE-0.1.v.-. 
rREs.so l'~NDA SANITARIA LOCALE CASERTA" ; 

La domanda contenent,e 'wtte le di~cbiar::izioni prescritte deve essere prodotta entro il termine 
perenrorio dèlle,ore 12,00 del qùindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dèl 
presente ~ vviso sul .Portale Performance del Dipartittlen,to della Funzione Pubblica 
www~perfò~ance~go:v:-.it. Qualora detto tènnine coincida con un gjorno · festivo Q con il 
sabato, il termine ~iintep.:(je pr9trattO.al·susseguertte gforno feriale. 

La, d()martda d1 parteCipazione deve essere presentata con upa delle seguenti modalità: 
-çppsegna :a mano presso· fuffido Protocollo Generale ;;Via U:tl~til Jtalìana; n,28- 81100-
Casettà :piap.o J'err?-. cùtlle pre 9 .. 00 alle ore 12;00 cii tutti i giorni feriali,,.escluso il sabato; 
Sul . .pifoo, oltre ~Ila clicitlJra rjp,ortata al secondo· capovèrso del presente articolo, deve 
essere apposto cognome,.nqme,· reside.µza/domicilio del.candidatO; 
-invi<> tramite,postaefettronièa(PEC). intestata al cançliqato; con OBBLIGA.tORJAMENTE 
la speci:fiça. in oggehò;r DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PER LA 
NOMINA DEI . GOMPONENTI DELL' bRGANISMò INDIPENDENTE DI 
VALUTAZÌÒNE ··OJ.y: ... PRESSO l'AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA " 
all'i11diriZzo protocol19@pec.,.aslcaserta.it; 



.;.i;ped,izi,onetrtlrtùte:raècomandata cort avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Ge:tieralè. 
déll'Azjenda ·Sarutarià Locale Caserta~Via Unità Italiana, n.28- 8UOO Casetta-. La busta 
oontèrite IadQmi:t119~ e {a relativa docu~enTIµioll.e prescrittci deve riportare, olt~~ ~llil, ·dicitura 
riportata· ·al .. secondp capoverso del presente artic9lo, cognome, nome, 
r~id~11Zaldomicilfo detcandid~tp; . . , 
Si preç,is!f che fa validità dell'invio· della c!mnanda di partecipazione al prese11te Avviso 
tramite P ;E.C.; CQSi ®irte stabilità dalla-nonn~tiya vigente, ~è subordinata all'utilizzo. da parte 
del 'éandiaato cli Ul1.3: prppria casella di posta. certificata; non sarà ritenuto vàÌido l'invio da 
casella. di posta elettì-ollica. semplice/ordinaria, anche se indir.izzata alPindirizzo P .Re 
d~ll'AS;L. CASERTA sopfélindicato, né l'invio ad' altro indirizzo P'.E.C. dell'Azicilda. 

Non sararmo prese in con8iderazione; itl ne~~ caso, le èi.omande ed i documenti allegati, 
_pervenuti b gpegi(i oltre Jl termine perentorio prescritto nel pi:esente Avviso o con altre 
.modalità differenti;da. quell~ ~opraindicate. 

Nèll~ i:!Pnianda di partecipazione, il :c~cljaato dovrà indicaié obbligatoriamente l'iv.dirizzo 
press~ il qllille -<.te\fe· essergJi inoltrata ;ogni nece~saria cotmmiè:azione telati va alla presep.te 
J>ro_tedtirà èd:i recapìtit~lifoi).içi. 

Jp. _all~g~t~ alla doiiumaa di Parte.cipazione, i candidati dovranno prodlll'fe' la ~e~~~nte 
documentazione: · 
1) fot~~~pja del prQprio docuinénto di identità, frç>nte retro,. irt corso di validità datato e· 
fitmafo• ·· ·· · 

' . 
2j ·c-urriculum vitae, autQ'ç«~rtificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del. DPR 28 dicembre 
70QO;n.445, ·aatato. e sottoscritto,: da cui risultino i reqliisitlprofè~sionali richiesti; indicando 
l'eve11Ì\Ullè prec~erite I'ùolò èlLcompone.nte di QIVo di Nucleo-di\ralutazione. Ircµrri,culum 
:vìtaedeve. reqa.re,altr~sUaclansofadi autorizz.azion.e al trattamento dei dati in eàso còntenuti; 
~) télaziòne di acconipagtrainento al curricullllll vitae che iUu~tri.l',e~perién,za professfonale di 
~eno cinque anm'mat\Ìnlta i11 ordine al ruolo aa svolgete (nella iriisurazjo:ne e valutazìone 
ciella perfònnanee organi'zzativa ed ~dividuale, tìèÌla pianHicazion~;.Iiélcontrollodigestione, 
nella pn~granun:à,zione fil:tahziària e di lJihm,ciq e nel risk-managem~nt). Hitòli devono essere 
·prodotti in orjgiQa;le. o. in :copia autenticata ai sensi di legge 9v.ve:to. aùtocertificati, nei casi e 
nei limiti previsti:daJla yi~ep.te 11c>rinat1va in materia. 

E' :mpfiy9 .çii eSèiu§fone: 
•lama,ncata.&9tt()scrizione delfa·domanda di plµ"tecipazione e la mancàta apposizione della 
sigla su ciascU1l~pagina cb:eicbmponè la documentaziom:~;. 
-Jà,rri'.àticanza'di.·un ya;I~d() çiQcµmetJ.to d'identità. . . . 
.1)ev:entua1e riserva di invio ~uc:ces$ivo ·citdocumenti.e priva di effetti. L'Azienda:declina ogni 
re~po.qsa1Jilità .per la dl&petsfone di .cçnnunicaiionì deriv:anti da inesatta lndicazio11e d~l 
reèàl)ito da: paije del ·candicla:to o per event\Ulli disguidi non. imputabili •a responsabilità 
dell'Azienda stessa.' . . 

ART.8 
Valutazionedelle domande 

Lii v~ltitazione:èortipatativa 4ei çµrriçµladei,candidati fmalizzataad acceJ;1~e:capacit4.e competenze 
s~çjfiçhe,avverrà con tlferimen~o alla. ,fòqna;Zione élell 'interessato, al percorso professioruile:svolto, 



Pubblièazione e T~sparenza 

Ii. 'presente avvi8Q ed i relati:Vi risultati saranno pubblicati .sul portillé della Performance del 
~Dipartimento ~iella Ji'UI,tZi<>J:lé Pubblica, éoiné previsto <i.all'art;. 7, cQmma 5° del D. M. 2 dicembre 
.2(lf6 edall' Albo dell 'A.$ .• L, Cas.erta ~Area· Amministrazione Trasparente-. Sez. Bandidi Concorso. 

'Ogni èventual~ comupjç:aziorte'- fueréiite la presente pro~çlura sarà resa nota con · Ie medesime 
modalità dièui sopi:a,. NP~ se~irmmo·cornunìcazioni in·~erito conmpdlijità div.erse~ 

Per quanto non espressamente pre:Vistò nel presçnte bando; si fa riferimento alle disposizioni 
fog1slative d1e ·di~ciplinano lamatèria. 

ART.10 

Validità <JelJ'Elenç() degli Idonei alla nomina nell'QIV 

L'Ele11co ·del soggettì idonei ·~al'iÌ ·v~iqp. per tutta la durata dell'Organism,o e verrà µtìlizi:ato per 
eventµélli 'Sostituzioni di PieSidente e/0 Componenti dell'OIV medesimo, qualorf,l si .rendano 
necessarie, I1e1P.aj:-cq dèl trlentifo di validità~ 

ART.Il 

Res,tituzione della:·eventuale documentazion_e allegata alla doniaitdà 



'1 candidatì trascorso ~I termine di sessanta giQrni dalla nomina dei prescelti, ·potranno chi~ere,, entro 
idU:emesfsuccessivi ecomu,nquenon oltre sei mesi dal predetto terniine di60 giòrni, la re$tituzionè 
dei soli docwnentj prodotti in originale ;allegati alla do.manda. di parteçipazjol)e, alfa procedlllSl di 
~elezione fa oggetto. T1$còrso il ::;u<ldetto termine l'Amm.inistrazione . disporrà del màteriàle in 
giacenza secondo le pr()p;rie disporiìbilità senza alcuna responsabilità, restando così H®.rata dal 
vincolo diçon~rvazfone degli atti stèssi. · 

ART.12 

Tutel~ de• Dàti persomlli .,.. Jnfc:fnnativa sul~ priv;tcy 

Ai sensj qel .Regolàfuento Emopeò 2òI6/67.9 ODP:R e deLD.Lgs n;l96 del30.6.200J e ss:µun.ii. i 
datipetsonali fomitfdai cancU<lati saranno raccolti pres$9 la [)frezione ~inistratìva ASL Caserta 
Per. le finalità çti; gesticinè delP;;i..yvi:So è saranno tra,tia,ti per le finalità connesse a:U;evehtuale 
provvedimento di a~se&nazibììé dell 'inçarico. 



DOl\llANDA DI PA~l.JCIP.4ZIONE A~L'AWiSO PER LA NOMINA DEI çQMPONENTI 
DÈLL'ORGANISIVIP JNDtPENDE~TI: DI VALUTAZIONE Q.l.V. PRESSO L'AZIENDÀ SANITARIA LOc;ALE 
CASERTA. ! .. 

Al Oir.ettore Generale 

Azienda $anitaria 'locale· Caserta 
Via Unità Italiana n.28 

81100 caserta 

ll/lci0so~osciitto/a_· -----.....,..-----------------"atò/à ____ ...._ _ _,___ 

.Pro~i.ncia.~-,_._il l I / è reside11te a,_. --~------· -.,prov._.._...._~----

Jn:vla/plazza _______ -------------'--"__,,_,___cap .......... _ _..__ _____ _ 

r~t:efono· _ _.__...,,,..._._ __ .celi._. --------

partiti! iVA..,..·. ---------"---------------------'­

codice Fiscale ---------~--...._ _________ __ 
CHIEDE 

Di part~cipate aWavvis.o pubi::mco per l'affi(Jamento dell'inca,rico triennale di Componente esterno 
d~U'Or~ahisrr,10 1:ndipènd.~nte.dF\(ah,1tazione OJ.V. dell'Azienda Sanitaria ~ot:aleCaserta. 

A tàffine; consapevole dèl.le;s.anzioni pènall pr:evistè dall'art.76 .çJel oJ>.R. n.445/ÌO()() e ss~mm.ii. in 
c(lso ctt,dléhiarazion,i mendaè::i e di falsità. in atti~ 

D1çi:HARA 

:1): Di e$sère cittadin,q )t~liano:o: di unod.egliStati membri.qeU'Unione Europea; 
2)' .01 godere (:fJ!i diritti civili E! pcditici; 
3) 'Di ·esser~: in posses,s:~ Qel seguente ti~ol_o cli sttidio_· ______ ,__ _______ .,.,....._ 
4) Pi éssere:iil p(>$Sesso del/i seguente/i titoli di studio postlaureéim. __ -"-____ C.---.------'-

5} DiessereJstrittò ne!l'~lentò Nazionale cfèièompone~tiOl\Ì is~itoito ptessb ilD!par:timento 
Fµniiohè Pupblica·della Presic;Jenza Consi~lio dei Ministri; nùmèto progressivo di 
isçrizione!: . ·da.tà di iscrizione: ; fascja ptofession(lle. 
tkonosciuta : . 

~~---------,----' 
6) Ol essere· in possesso d,el\a seçuenté esperienza professionale-----,,-------
7) Qi non ficoprire'!'incaticò di : Direnore Generale, Dirett()re Sanitario, Dirett;ore 

AmmjnisfrC1tiV<> pressq Azienda crEnti del_S;$.R. -campariia; 
8-') .Di no.n·,essere.Petsonàie.·dipendente dell'Azienda Sanitaria totale Caserta; 



9) Di ~rion ricoprire al momento ruoli o iricarkhi presso Società o Enti controllati dalla Regione; 
10) Qi·rton rivestire inq1riçhi pubblici elettivi o carii-;he in partiti politi.ci o in organizzazioni 

sindacali owero che abbiano avuto simiii rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 
ll)Di ncmaver vintoli di parentela o.affinità entro, IV0 grado·cònldirigenti delle strutture 

deflìAìienda Sc:initc:tria Lòcale Caserta; · 
12lDi: IJOn esseré stato cçndaonateì anche ccm sentenza non pas~ata in giudicato per i reati 

·i:>révistl dal. capo ì dei titolo Il cfellibro secondo deLC.odiçe Penali; 
13) Dfnon avètripòrtéfto.co11danne nei giudizi di responsabilità contabile ed· amministrativa 

p.er danno Elr~dale;. 
14) Di n~m: trovarmi nei cçmfr,onti déWAzienda,sariitaria Locale caserta ·;n una situazione di 

co.llflitto am:he potertzialédi interessì pl'opri,;del .coniuge, di conviventi, di parenti entro' il 
quarto:.grado; 

15}Ì)i non averJiportato una sanzigne disdpìlnarè super!pre alla" censura.da menç> di (fue anni; 
16} Oi non essere corripon_~nte. dèl Còllé8io~indacale delJa:aziéndaSanitaria>èaserta; 
17) b(non éssere ~tato·motivatamenterimosso dall'intaico di componentedèll'O.LV, prima 

della scadenza del mandato; ,,.- .. - -· "'" .. " ... .,. 

18)J)i aver preso viS,Jotie delÌ'Avviso Pubbl.ico e di accettare~tlltt~ le condizioni ivi contenute; 
19).Di alle~are: 
.:<;yrricullimvi~e .datato)iùtocèrtificato e firmato cori relativa autorizzazione al trattamento 
dei datJPe1':$<>nali;· 
·" refazìonè·accomp.açnatori:q) 
.. dichiare1~i9ne. d~rì~esclusiv,it~ d~ll'im:al;ìcodatélta e.firmata; 
-.còpia fotostatica dp.cumento di identità valido; 

lngirlzzo pfessoj~ Q:Uélle0·friviate evèntuali comunicazioni: __________ ..,.-__ _ 

FIRMA 


