
 
 
AVVISO PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

DI COMPONENTE MONOCRATICO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE (O.I.V.) 

 

 

In esecuzione della determinazione del Segretario generale di Unioncamere n. 33 del 25 febbraio 2021 

 

SI RENDE NOTO 

 

che è indetta la procedura di acquisizione e di selezione di candidature per la nomina del componente 

unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) per il triennio 2021-23, ai sensi dell’art. 14 

del D.Lgs. n. 150/2009.  

 

ART. 1 REQUISITI 

Iscrizione, da almeno sei mesi alla data di presentazione della domanda, all’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il 

Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri nelle Fasce 

Professionali 2  o 3 del medesimo. 

Possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui all'art. 2 del D.M. 6 agosto 2020. 

 

 

ART. 2 CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI INCONFERIBILITÀ 

Non possono essere ammessi alla procedura, oltre a coloro che non sono in possesso dei requisiti di 

cui all’art. 1, i candidati che: 

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in altri partiti politici o in organizzazioni sindacali 

o che hanno rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero che hanno rivestito simili incarichi o cariche o simili rapporti nei tre 

anni precedenti; 

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’Unioncamere nel triennio precedente la nomina; 

- si trovino, nei confronti dell'Unioncamere, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera Unioncamere; 

- abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l'Unioncamere; 

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o affinità entro il secondo grado 

con dirigenti, incluso il Segretario generale, in servizio nell'Unioncamere o con l'organo di 

indirizzo politico–amministrativo dell’ente stesso; 

- siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV prima della scadenza del 

mandato; 

- siano revisori dei conti presso l’Unioncamere; 

L'assenza delle situazioni di cui al presente articolo deve essere oggetto di una formale dichiarazione 

del candidato, utilizzando l’apposita sezione presente nel fac-simile della domanda.  

 

ART. 3 LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIU’ OIV 



 
 
Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a più 

organismi di valutazione di cui all'art. 8 D.M. 6 agosto 2020. 

 

 

ART. 4 DECORRENZA, RINNOVO DELL’INCARICO E COMPENSO 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di conferimento indicata dal provvedimento deliberativo del 

Comitato esecutivo di Unioncamere, non è prorogabile e può essere conferito nuovamente per una sola 

volta, qualora il/la titolare risulti vincitore/vincitrice   della nuova procedura selettiva. L’incarico cessa 

in via automatica ed immediata per sopraggiunte condizioni di incompatibilità, per il venir meno dei 

requisiti di cui all'art. 2 del D.M. 6 agosto 2020, in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco 

nazionale tenuto dal Dipartimento della funzione pubblica, ovvero in caso di mancato rinnovo 

dell'iscrizione all'Elenco medesimo. 

La scadenza del componente dell’organo politico-amministrativo non comporta la decadenza 

dell’incarico di OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di OIV prima della scadenza è adeguatamente 

motivata.  

Il compenso annuo è determinato in € 9.000,00, al lordo di ogni ritenuta previdenziale, assistenziale e 

fiscale a carico del percettore; saranno, inoltre, rimborsate eventuali spese documentate e connesse 

allo svolgimento dell’incarico. 

 

 

ART. 5 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’Unioncamere in data 2 marzo 2021 . 

I candidati dovranno inviare la documentazione sotto specificata, debitamente sottoscritta, tramite 

PEC all’indirizzo: unioncamere@cert.legalmail.it entro il termine perentorio delle ore 12.30 del 23 

marzo 2021: 

a) la domanda di partecipazione, redatta esclusivamente secondo lo schema allegato; 

b) il curriculum dell’attività scientifico-professionale, preferibilmente in formato europeo; 

c) relazione di accompagnamento al curriculum, in cui sono illustrate le esperienze ritenute 

significative in relazione al ruolo da svolgere, avendo cura, nello specifico, di indicare – per i campi del 

management, della pianificazione, dell’organizzazione e gestione del personale e della misurazione e 

valutazione della performance – il ruolo ricoperto, le risorse umane e finanziarie gestite, le conoscenze 

manifestate nell’assolvimento del ruolo svolto (informazioni di sintesi). Nella relazione deve essere 

evidenziata anche l’esperienza eventualmente già maturata nel ruolo di OIV, anche presso altri enti; 

d) fotocopia firmata di un documento di identità nel caso in cui la domanda presenti sottoscrizione 

autografa e non digitale. 

Agli effetti dell’osservanza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione 

alla selezione farà fede la ricevuta di accettazione del sistema di posta elettronica certificata in 

dotazione ad Unioncamere. 

Non si terrà conto delle domande e dei documenti ricevuti dopo il termine perentorio suddetto. 

Determineranno l'esclusione automatica dalla procedura selettiva: 

- la mancanza di firma autografa o digitale del candidato in calce alla domanda, al curriculum e alla 

relazione di accompagnamento; 

- il mancato rispetto dei termini e delle modalità di presentazione dell'istanza di partecipazione; 

- la mancanza dei dati e dei documenti richiesti. 

 



 
 

ART. 6 MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La valutazione delle candidature, tra quelle ammesse, avverrà da parte di apposita costituenda 

Commissione, la quale avrà facoltà insindacabile di sottoporre i candidati ad eventuale colloquio, ove 

ne rilevi l’opportunità. 

Le domande ricevute in risposta al presente avviso saranno valutate dalla Commissione esaminatrice 

sulla base dei seguenti elementi di valutazione, desumibili dal curriculum e dalla relazione di 

accompagnamento: 

 competenze e capacità manageriali e relazionali, derivanti da pluriennale esperienza in 

posizioni di responsabilità nel campo del management, della pianificazione e controllo di 

gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione 

della performance e dei risultati. Massimo 20 punti; i punteggi saranno graduati in funzione 

della tipologia, della diversificazione, della durata di tali esperienze, con particolare 

riguardo a quelle avute presso Camere di Commercio/Enti a base associativa/Enti pubblici 

non economici nazionali; 

 professionalità ed esperienza nel ruolo di OIV. Massimo 10 punti; i punteggi saranno 

graduati in funzione della tipologia, della diversificazione, della durata di tali esperienze, 

con particolare riguardo a quelle avute presso Camere di Commercio/Enti a base 

associativa/Enti pubblici non economici nazionali; 

 svolgimento di attività di docente o ricercatore universitario in materie attinenti all’area 

delle professionalità richiamate al primo punto. Massimo 7 punti; 

 titoli di studio, ulteriori rispetto a quelli previsti come requisiti di accesso e eventuali 

pubblicazioni in materie attinenti all’area delle professionalità richiamate al primo punto. 

Massimo 3 punti. 

In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della funzione 

pubblica di cui al D.M. 6 agosto 2020, Unioncamere si riserva di verificare il possesso dei requisiti 

dichiarati ovvero l'assenza di impedimenti di cui al presente Avviso. 

La procedura di selezione comparativa verrà effettuata anche in presenza di una sola candidatura. 

 

 

ART. 7 ALTRE INFORMAZIONI 

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90, e s.m.i. è la dott.ssa Maria Stella Marini. 

 Per informazioni sulla procedura, contattare l’Area Organizzazione e personale, tel. 06/4704266 – 

297; PEC unioncamere@cert.legalmail.it 

 

 

ART. 8 PUBBLICITÀ 

 

Il presente avviso è pubblicato nell'apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento 

della funzione pubblica e sul sito istituzionale di Unioncamere. 

L'atto di nomina dell'OIV sarà pubblicato nella relativa sezione del predetto Portale e sul sito 

istituzionale di Unioncamere. 

Unioncamere provvederà a comunicare per iscritto l'esito della selezione al solo vincitore, tramite il 

contatto PEC o mail fornito nella domanda. 

 

 

ART. 9 INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



 
 
 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione 

che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine da Unioncamere è 

finalizzato unicamente all'espletamento della selezione e avverrà presso Unioncamere stessa ad opera 

di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 

necessari per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla 

conservazione della documentazione amministrativa. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Unioncamere, in persona del Presidente pro tempore, 

con sede legale in piazza Sallustio n. 21, Roma Codice Fiscale: 01484460587 Partita Iva: 01000211001 

PEC unioncamere@cert.legalmail.it, tel 06/47041. 

 I dati di contatto del DPO/RPD di Unioncamere sono i seguenti:  

● indirizzo di posta elettronica certificata rpd-privacyunioncamere@legalmail.it  

● indirizzo di posta elettronica ordinaria rpd-privacy@unioncamere.it  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei 

titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 

procedura. 

Non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi 

giudiziari e di controllo. 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere da Unioncamere, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e 

la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza è presentata direttamente presso la 

sede legale dell’Ente o mediante posta ordinaria, PEC (unioncamere@cert.legalmail.it) o mail 

(segreteria.generale@unioncamere.it). 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto 

dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

Roma, 2 marzo 2021 

 

 

F.to Giuseppe Tripoli 

Segretario generale   

mailto:unioncamere@cert.legalmail.it

