COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

PROVINCIA DI TERAMO

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESI DENTE DELL’'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL C OMUNE DI ROSETO
DEGLI ABRUZZ| - IN FORMA COLLEGIALE

IL DIRIGENTE DEL 3°SETTORE
“Finanziario e Risorse Umane”
Ai sensi del decreto del Sindaco n. 2 RG 9 del 10/01/2022;

In esecuzione della propria determinazione n. 21 RG 113 del 08/02/2022 e per le motivazioni nella
stessa esplicitate, e’ indetto avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina del Presidente
dell'Organismo Indipedente di Valutazione (OIV) del Comune Roseto degli Abruzzi;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 con il quale é stata adeguata la normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTI gli articoli 23-ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e 1, commi 471 e seguenti della legge 23 dicembre 2013
n. 147, in materia di trattamenti economici;

VISTA la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 12 del 2013 concernente “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nellElenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;
CONSIDERATA la scadenza dell'OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2022-2025;
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, come modificato dall'articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
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2017, n. 74, il predetto Organismo e costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Vista la deliberazione G.C. n. 50 del 15/05/2012 modificata successivamente e non sulla
formulazione dell'art. 32 con delibera della Giunta Comunale n. 141 del 05/12/2013 il regolamento
sull’ordinamento dei servizi e degli uffici dell’ente & stato adeguato alla normativa in vigore ed in
particolare in attuazione dei principi generali del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
s.m.i;

Visto il Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici, vigente nell’ente, con particolare
riferimento alla disciplina della misurazione e valutazione della performance e alla nomina ed il
funzionamento dell'organismo indipendente di valutazione;

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale n. 123 del 24/04/2018, la successiva n. 217/2019,
inerente I'approvazione dell’attuale organigramma dell’Ente e le funzioni spettanti ai relativi settori
e servizi;

Tenuto conto:

» che in base al citato art. 32, la nomina dell'Organo Indipendente di valutazione, composto
da n. 3 componenti esterni - preceduta dalla pubblicazione di un avviso sul sito istituzionale
almeno per 15 giorni consecutivi a cura del servizio finanziario — é effettuata con Decreto del
Sindaco, previo accertamento dei requisiti, delle competenze e delle capacita specifiche
richieste tenuto conto dei curricula presentati.

» che il Piano Esecutivo di Gestione/PDO/Piano della performance prevede, tra l'altro, che il
servizio centro di costo “Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e
controllo di gestione” — C.R. lll — assiste il Collegio dei revisori — I'Organo Indipendente di
valutazione Comunale e si occupa delle procedure di nomina e/o rinnovo e relativa
liquidazione dei compensi;

Visto il decreto Sindacale n. 5 del 23/05/2017 di nomina del OIV collegiale per il triennio
23/05/2017-22/05/2020;

Visto il decreto Sindacale n. 7 del 20/05/2020 di rinnovo dell'OIV collegiale per il Triennio
23/05/2020-22/05/2023;

Vista la nota di dimissioni presentata dal Presidente dell’'Oiv;

RAVVISATA pertanto, la conseguente necessita di procedere alla ricostituzione dell’OIV in
forma collegiale;

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per l'acquisizione di manifestazioni di
interesse ai fini della nomina del Presidente dell’OIV

AVVISA

ART. 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del Presidente delllOrganismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del
Comune di Roseto degli Abruzzi (TE) costituito in forma collegiale in sostituzione del Presidente
dimissionario.

L'incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e
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potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 'obbligo
per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degliOlV, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cuiall’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o0 mancato
rinnovo dell'iscrizione nell’'Elenco nazionale.

L'incarico ha ad oggetto i compiti affidati all’O.1.V. dalla vigente normativa.

ART. 2 - Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo articolo 6, risultano iscritti nell’ Elenco nazionale degli OIV istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

« In caso di OlV collegiale:

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di Presidente dell’OlV, ai
sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i
soggetti iscritti nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, i
soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti
superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi fascia nelle amministrazioni fino a 50
dipendenti.

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

ART. 3 - Divieto di nomina

Il Presidente dell’OIV non pud essere nominato, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs n. 150/2009 e
s.m.i, tra i dipendenti dellamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

ART. 4 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire
I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilitd o conflitto di
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interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline
disettore, con particolare riferimento alle disposizioni in merito al conflitto di interessi e cause
ostativestabilite al punto 3.5 dalla Delibera CiVIT n. 12/2013.

ART. 5 - Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di Presidente e componente dell'OIV i candidati devono rispettare i limiti
relativi all’'appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione, come previsto dall’art. 8 dal
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il
rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

ART. 5 - Limiti di appartenenza

Per assumere l'incarico di Presidente dell’ OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
al’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 del DM 06/08/2020, ovvero un
massimo di quattro incarichi, ridotti a due per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni.
Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina.

ART. 6 — Domanda per la candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato
1) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la
propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

« curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso
OIVINIV;

+ copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

« dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di
situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato 2)



La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere
presentata entro le ore 23:59 del 23/02/2022 al Comune di Roseto degli Abr uzzi,
esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC proveniente dall’'utenza del candidato
ai sensi della normativa vigente con unico invio, all'indirizzo:

protocollogenerale@pec.comune.roseto.te.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai
fini della nomina del Presidente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
presso il Comune di Roseto degli Abruzzi ”. In tal caso fara fede la data e I'ora in cui il
messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della
documentazione allegata & stato consegnato nella casella di destinazione pec., come risultante
dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa del’Amministrazione stessa o
a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente awviso.

ART. 7 — Modalita procedurali della selezione

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre
membri, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso e la
valutazione delle relative esperienze econoscenze.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una
rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina

La scelta dei componenti dell'OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti

dall'articolo2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del

6 agosto 2020 per l'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura i

requisiti dei candidati verranno accertati attraverso I'esame dei curricula con riferimento ai

seguenti ambiti:

> area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione;

> area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il
candidato garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del management,
della pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione della performance e
dell'organizzazione della struttura e del personale;

> area delle capacita o competenze specifiche (da intendersi come il complesso delle
caratteristiche personali, intellettuali, manageriali, relazionali, quali la capacita di
individuazione e soluzione dei problemi, la capacita di comunicazione, coinvolgimento delle
strutture in processi di innovazione), idonee a rilevare l'attitudine del candidato ad inserirsi in
una struttura nuova (O.l.V.) destinata a diventare centrale nel processo di un reale
cambiamento dell’lamministrazione, che il candidato assicuri un rapporto orientato sulla
metodologia della misurazione e valutazione dei risultati e sui processi di innovazione.
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Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature ’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all'effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei
al conferimento dell'incarico.

La scelta del componente dell'organismo, previa valutazione delle domande acquisite, sara
effettuata dal Sindaco del Comune di Roseto degli Abruzzi La nomina avverra con decreto del
Sindaco il quale agira a proprio insindacabile giudizio e potra procedere ad eventuale colloquio
personale.

L'esito della selezione di cui al presente avviso non dara seguito alla formazione di alcuna
graduatoria, bensi ad un elenco dal quale 'Amministrazione comunale potra attingere in caso di
sostituzione nel corso del triennio, previa verifica del mantenimento dei requisiti previsti dal
presente awviso e dalla normativa eventualmente sopravvenuta.

ART. 8 — compenso

Per I'attivita del Presidente dell'O.1.V. & previsto un compenso omnicomprensivo pari a:
e Euro 5.600,00 compenso annuo lordo.

ART. 9 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge 7 agosto 1990, n. 241, é la Dott.ssa Antonietta Crisucci Dirigente Ill Settore Finanziario
mail:crisucci.antonietta@pec.comune.roseto.te.it.

ART. 10 — Pubblicita’

BN

Il presente awiso €& pubblicato nellapposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, nella sezione Albo on line del Comune di Roseto degli
Abruzzi nonché sul sito internet www.comune.roseto.te.it > Amministrazione Trasparente > Bandi
di concorso.

ART. 11 — Privacy

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali
raccolti nel presente modulo sono trattati, sia in formato cartaceo che elettronico, in modo lecito,
corretto e trasparente per finalitd istituzionali e/o per obblighi di legge, esclusivamente per le
finalitd connesse al presente procedimento.

Il trattamento degli stessi avviene ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche
correlate alle finalita e, comunqgue, in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati.

Il Titolare del Trattamento dei dati da Lei forniti € il Comune di Roseto degli Abruzzi, con sede in a
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Piazza della Repubblica 10- 64026 - Roseto degli Abruzzi (TE) , rappresentato dal Sindaco
protempore.

Il Responsabile della protezione dei dati del titolare, Piermarini Studio Srl — Via Piceno Aprutina 47 ,
63100 Ascoli Piceno , e reperibile al seguente punto di contatto: tel. 393/1538663 - Email:
dpo@piermarinistudio.it

Il soggetto delegato dal titolare per funzioni e compiti inerenti al trattamento € il Dirigente del
Servizio Risorse Umane.

| diritti dell'interessato potranno essere esercitati in qualsiasi momento, secondo le modalita
previste dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UE 2016/679.

ART.12 - Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e
sul sito istituzionale del’amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 6.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale del’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

ART. 13 — Altre informazioni

Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio Personale del
Comune di Roseto degli Abruzzi — piazza della Repubblica 1, contattando il numero telefonico
085-89453652.

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione integrale delle condizioni previste nel
presente awviso.

Le comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda di
partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente awviso.

I Comune di Roseto degli Abruzzi si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

Il presente avviso non vincola in alcun modo P'Amministrazione comunale che, a proprio

insindacabile giudizio, potra anche decidere di non procedere all’affidamento dell'incarico nel caso
in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allo stesso.

Roseto degli Abruzzi, Ii 08/02/2022

Il Dirigente 11l Settore Finanziario
D.ssa Antonietta Crisucci



