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Il Direttore Generale di questa Azienda ULSS dott. Edgardo Contato, nominato con d.P.G.R. 26 febbraio
2021, n. 22 e coadiuvato dai Direttori:

Amministrativo - F.to: dott. Luigi Antoniol
Sanitario - F.to: dott. Giovanni Carretta
dei Servizi Socio-Sanitari - F.to: dott. Massimo Zuin

ha adottato in data odierna il seguente atto:

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 1134 del 29/06/2023

Nomina dell'Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda
ULSS 3 Serenissima.

Letto, approvato e sottoscritto,
F.to Il Direttore Generale

dott. Edgardo Contato

PROPOSTA N. PDEC-1182-2023 ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni
consecutivi  allAlbo  dellAzienda ULSS 3
Serenissima il:

Servizio Proponente: Gestione Risorse Umane

Lo stesso giorno della pubblicazione l'atto & stato
trasmesso al Collegio Sindacale.

F.to Il Direttore
U.O.C. Affari Generali
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Il responsabile del procedimento, dott.ssa Laura Esposito, Direttore del’U.O.C. Gestione
Risorse Umane

RIFERISCE

con delibera del Direttore Generale n. 854 del 19 maggio 2023 e stato approvato I'avviso
di selezione pubblica, con procedura comparativa, per la nomina dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance (OIV) del’Azienda ULSS 3, in conformita a
qguanto previsto dalle seguenti disposizioni:

- d.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- d.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”;

- decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 “Disciplina
dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”,
che ha integralmente sostituito il precedente decreto ministeriale del 2 dicembre
2016;

- d.G.R. 16 febbraio 2016, n. 140 “Organismi Indipendenti di Valutazione delle aziende
del servizio sanitario regionale. Approvazione delle Linee guida relative alla
costituzione, al funzionamento e alle competenze attribuite agli Organismi predetti, in
conformita alle disposizioni nazionali e regionali in materia. d.G.R. 84/CR del 15
ottobre 2015 (I.r. 22/2011 art. 11, comma 2)”.

Gli incarichi vengono conferiti a tre soggetti esterni allamministrazione, per il periodo di tre
anni a decorrere dal 1° luglio 2023, in continuita con il precedente OIV che resta in carica
fino al 30 giugno 2023, a fronte del compenso individuale annuo di euro 6.000,00, al netto
di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda, ai sensi della d.G.R. 16 febbraio 2016, n. 140
salvo successivi adeguamenti. Il predetto importo viene incrementato del 10% nei
confronti del Presidente dell’'OIV.

Il relativo bando é stato pubblicato nel sito web aziendale e nel Portale della performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
data 22 maggio 2023 ed entro il giorno 8 giugno 2023, termine di scadenza per la
presentazione delle domande, sono pervenute n. 68 candidature.

La commissione incaricata dellesame e della valutazione delle candidature pervenute,
come previsto dal punto 8 dell’avviso pubblico approvato con delibera 854/2023, con
verbale del 20 giugno 2023 ha dato atto della verifica dell'iscrizione nell’elenco nazionale
degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, attraverso il portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, rilevando che tutti i candidati risultano regolarmente iscritti da almeno sei mesi,
verificando altresi la fascia di appartenenza.

La commissione ha constatato che tutti i candidati hanno presentato apposita

dichiarazione in merito allassenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di
interesse e ostative al conferimento dell'incarico di componente dellOIV dell’Azienda
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ULSS 3 Serenissima e ha provveduto all’esame e alla valutazione del curriculum formativo

e professionale e della relazione di

accompagnamento presentati dai candidati,

valorizzando, in particolare:

All'esito della valutazione documentale

le specifiche e rilevanti esperienze svolte nellambito della sanita pubblica, in
particolare del Servizio Sanitario Regionale del Veneto al fine di far emergere la
conoscenza diretta delle relative procedure e della conseguente organizzazione;

il percorso formativo e professionale in ambito direttivo e gestionale, specialmente
nel Servizio Sanitario Regionale;

I'aver maturato una significativa esperienza professionale ed essere attualmente in
servizio;

la rappresentanza, all'interno dell’organismo, di
ciascuna delle tre fasce dell’elenco;

la rappresentanza di diverse professionalita al fine di garantire una completezza della
visione strategica in virtu di competenze complementari.

professionisti appartenenti a

la commissione ha individuato una rosa di

professionisti ritenuti maggiormente qualificati e idonei al conferimento dell’incarico, da
sottoporre all'attenzione del Direttore Generale:

Si propone, pertanto, di procedere alla

1 |Bonin Mauro Fascia 3
2 | Trabuio Diana Fascia 3
3 | Pilerci Claudio Fascia 2
4 | D'Arenzo Loreta Fascia 1
5 | Fattori Paolo Fascia 1
6 |Nicola Stefano Fascia 1

nomina dell’OlV, in ottemperanza alle citate

disposizioni normative.

Si ritiene, altresi, di confermare l'attuale struttura tecnica di supporto dell’OlV, allo scopo di

consentire

la continuazione del regolare ed ordinato svolgimento delle funzioni

dell’organismo.

Ritenuto di nominare Presidente e componenti dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance (OIV) dellAzienda ULSS 3, tra la rosa dei candidati proposti dalla
commissione di valutazione i seguenti dottori, in relazione alla fascia di iscrizione,
ritenendo opportuno scegliere professionalita diverse afferenti sempre al campo sanitario
e all'esperienza professionale posseduta:

Cognome e nome N. gg?}i‘gne Fascia Funzione Professionalita Motivazione
Consolidata esperienza
Area A .
- . direttiva in Azienda Zero
amministrativo ; .
o e Regione del Veneto in
contabile: ambito SSR e ia
Bonin Mauro 4274 n. 3 Presidente laurea in , 9
Economia componente dell'OlV
Aziendale del’Azienda ULSS n. 3
oltre che di altre Aziende
ULSS venete.
Pilerci Claudio 7404 n. 2 Componente | Area sanitaria: | Consolidata esperienza in
medico management presso la
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specialista in Regione del Veneto in

Igiene e ambito SSR e gia
Medicina componente dell'OlV
Preventiva dell’Azienda ULSS n. 3

Consolidata esperienza
direttiva in ambito del
SSR anche presso la

Area tecnica: Regione del Veneto, con

laurea in profonda conoscenza
Fattori Paolo 7331 n.1 Componente Ig;\]/ﬁgnena delledilizia sanitaria e del

PNRR della Regione del
Veneto in merito a
obiettivi e
cronoprogramma

Rilevato che all’esito delle valutazioni della commissione esaminatrice esposte nelle
premesse e che la scelta di valorizzare specifiche e diversificate — pur sempre attinenti al
campo sanitario — esperienze professionali dei candidati, non consentono di garantire il
rispetto dell’equilibrio di genere previsto dall’art. 7, comma 7, del decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, fatto salvo il subentro, qualora i nominati non
accettassero la nomina o rinunciassero al mandato, di nominare, delle candidate di sesso
femminile in ordine di appartenenza alla fascia piu alta.

Cio premesso, il Direttore dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane sottopone all’approvazione
del Direttore Generale il seguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta del responsabile del procedimento, Direttore dellU.O.C. Gestione
Risorse Umane, il quale attesta I'avvenuta regolare istruttoria dell’atto anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con gli indirizzi e le finalita
dell’Azienda ULSS 3;

acquisiti i pareri favorevoli espressi dai direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi
Socio-Sanitari ciascuno per quanto di competenza;

DELIBERA

1. di prendere atto del verbale sottoscritto in data 20 giugno 2023 dalla Commissione
incaricata dell’esame e della valutazione delle candidature pervenute, come previsto al
punto 8 dell’avviso pubblico approvato con delibera 854/2023;

2. di nominare Presidente e componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della
performance (OIV) dell’Azienda ULSS 3 — all’esito delle valutazioni della commissione
esaminatrice esposte nelle premesse che, nel valorizzare le specifiche ed attinenti
esperienze professionali dei candidati, non consentono di garantire il rispetto
dell’equilibrio di genere previsto dall’art. 7, comma 7, del decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 — i seguenti dottori:

e dott, Mauro Bonin, in qualita di Presidente;
e dott. Claudio Pilerci, in qualita di componente;
e dott. ing. Paolo Fattori, in qualita di componente.

3. di precisare che I'Organismo indipendente di valutazione della performance resta in
carica tre anni, con decorrenza dal 1° luglio 2023 e scadenza il 30 giugno 2026;
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4. di determinare il compenso individuale annuo di ciascun componente, al netto di oneri
IRAP/IVA a carico dellAzienda, in € 6.000,00 ai sensi della d.G.R. n. 140 del 16
febbraio 2016, salvo successivi adeguamenti; il predetto importo viene incrementato
del 10% nei confronti del Presidente dell'OlV;

5. di dare atto che l'onere relativo all’applicazione del presente provvedimento e
complessivamente pari ad € 55.800,00, al netto di oneri e IRAP/IVA (a valere per euro
9.300,00 sulla competenza dell’esercizio finanziario 2023, per € 18.600,00 sulla
competenza dell’'esercizio finanziario 2024, per € 18.600,00 sulla competenza
dell'esercizio finanziario 2025 e per € 9.300,00 sulla competenza dell'esercizio
finanziario 2023) ed e imputato al budget tipo DOSD codificato 7630000080 “Altri oneri
diversi di gestione”;

6. di confermare I'U.O.C. Controllo di Gestione quale struttura tecnica permanente di
supporto operativo e di segreteria dell’'OIV, allo scopo di consentire la continuazione
del regolare ed ordinato svolgimento delle funzioni dell’Organismo.

Per il parere di competenza:

F.to Il Direttore Amministrativo
dott. Luigi Antoniol

F.to Il Direttore Sanitario
dott. Giovanni Carretta

F.to Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Massimo Zuin

F.to Il Direttore Generale
dott. Edgardo Contato
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