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M O D U L O   D I    D O M A N D A 

All. A 

 

AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI 

SALERNO  

VIA ROMA, 104 – 84121 SALERNO 

                      PEC: archiviogenerale@pec.provincia.salerno.it 

 

 

Oggetto: avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di tre componenti, tramite selezione 

comparativa di cui uno con funzione di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della Provincia di 

Salerno. 

 

 

Il/La sottoscritto/a  nato/a     

 

il  Cod.Fisc.   

 

residente a  cap  Via     

 

  n.   

 

Telefono  PEC personale_______________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a partecipare alla procedura di selezione comparativa per la nomina  di  n.  3 componenti dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione, ai sensi degli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. 

A tal fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

 

D.P.R. 445 del 28.12.2000, 

 

D I C H I A R A 

 

□ di aver preso visione dell’Avviso per l’acquisizione delle candidature ai fini della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

della Provincia di Salerno e di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le disposizioni in esso contenute; 

□ di essere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance di cui all’art. 1 

del  Decreto del  Ministro  per la  Semplificazione e  la Pubblica Amministrazione  del  2.12.2016  da  almeno  sei  mesi alla data di 

pubblicazione del presente Avviso, al numero   di posizione, di essere inserito/a nella fascia professionale 

______  e di essere iscritto dal___________________; 

□ di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza e di integrità  stabiliti dall’art. 2 del D.M. 

2.12.2016 e successiva nota circolare DFP -0003550-P del 19.01.2017 e di 
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non trovarsi nelle situazioni ostative di cui alla Delibera ANAC n. 12 del 27.02.2013, punto 3.5, non modificate e/o sostituite dal 

citato D.M. 2.12.2016; 

Dichiara inoltre ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 75, 76 D.P.R. 445/2000 di possedere tutti gli altri requisiti richiesti dall’Avviso 

pubblico di selezione e precisamente: 

□ di essere cittadino italiano; 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di  essere  cittadino/a  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione Europea (specificare)  e di 

possedere i seguenti requisiti: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di provenienza; di essere in possesso, fatta 

eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall’Avviso di selezione; di avere adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale ed, inoltre, 

di non avere in corso carichi pendenti. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva 

disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale; 

□ di essere in possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o magistrale; 

□ di essere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o 

aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 

gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, e nel risk management. 

□ di non trovarsi in nessuna delle seguenti causa di incompatibilità per le quali non possono far parte dell’O.I.V. i soggetti che: 

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I 

del codice penale; 

2. abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 

3. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'O.I.V. o organismo equivalente prima della scadenza del 

mandato; 

4. siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

5. siano dipendenti della Provincia di Salerno, fino ai tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del presente Avviso; 

6. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 

cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni antecedenti la designazione; 

7. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso la Provincia di Salerno nel triennio precedente la 

nomina; 

8. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi propri, del coniuge, dei 

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
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9. siano responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza della Provincia di Salerno; 

10. ricoprano il ruolo di magistrati o di avvocati dello Stato, che svolgano funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 

distrettuale in cui opera la Provincia di Salerno; 

11. abbiano in corso ovvero abbiano negli ultimi tre anni svolto prestazioni professionali su incarico della Provincia di Salerno o nei 

suoi confronti tali da comportare un conflitto di interessi; 

12. abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il 2° grado con dirigenti e i dipendenti apicali in servizio 

nell’amministrazione o con l’organo di indirizzo politico-amministrativo della Provincia di Salerno; 

13. siano componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente; 

14. figurino nell’ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilità prevista per i Revisori dei Conti dall’art.236 del D.Lgs. n.267/2000; 

15. non si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilità di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7 e 9 del D.Lgs. n. 39/2013; 

16. non si trovino in alcuna delle situazioni di incompatibilità tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati in controllo pubblico 

e cariche di componenti di Organi di indirizzo politico previsti dagli artt. 11, 12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013. 

 

DICHIARA, altresì, 

 

□ di appartenere ai seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

□ in caso di dipendente appartenente a pubblica amministrazione, di dimettersi dal preesistente incarico prima di accettare la nomina a 

componente dell’O.I.V. della Provincia di Salerno; 

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in relazione alle eventuali modifiche delle 

condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti dichiarati, nonché dell’eventuale rinnovo, mancato rinnovo o modifica 

dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione; 

□ di essere informato/a che, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE n. 2016/679), Titolare del 

trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso è la Provincia di Salerno. I dati personali acquisiti saranno utilizzati 

per le attività connesse all’espletamento della presente procedura e, successivamente, per la gestione del rapporto derivante dall’incarico 

conferito. 

Il/La sottoscritto/a: 

- chiede che qualsiasi eventuale comunicazione relativa alla presente manifestazione di interesse gli/le venga inviata alla PEC personale 

indicata nella prima pagina della presente domanda; 

- allega alla presente domanda, a pena di esclusione, la seguente  documentazione: 

a) curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato), contenente l’indicazione o la descrizione degli elementi che il/la candidato/a 

ritenga utili per la sua valutazione; 

b) relazione di accompagnamento al curriculum (datato e firmato) sulle esperienze ritenute più significative in relazione al ruolo da 

svolgere, tra le quali eventuali incarichi di componente di O.I.V., anche presso altra Amministrazione, illustrando l’attività precedentemente 

svolta in tale qualità; 

c) copia del documento di identità in corso di validità; 

d) dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità. 

 

   ,   

(Città)  Data) 

 

(firma) 


