Allegato 3

ESPERIENZE PROFESSIONALI

U VROV S R

Informazioni di sintesi da riportare nella relazione:di accompagnamento

1) PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E DI BILANCIO

Dal-al o

Presso

Indirizzo Ente/Aziénda

N.ro dipendenti Ente/Azienda

Ruolo/posiziorié ricoperta

Breve descrizione del contenuto delle attivith svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti
essenziali [e5. risorse umane gestite e finanziarie amministrate)

Conoscenze, capacité e attitudini *siriluppate e manifestate nell'assolvimento del ruolo/posizione




2) PIANIFICAZIONE

| Dal-al.. .. - - i «m e .- . ——- S

Presso

Indirizzo EntefAzienda

N.ro dipendenti Ente/Azienda

Ruolo_/posizione.ricopertar

Breve descrizione del contenuto delle attivita svolte nel ruolf)/'prosizione ricoperta, con alcuni riferimenti
esseriziali (es. risorse umane gestite e finanziarie.amministrate)

Conoscenzeé, capacita e attitudini sviluppate e manifestate nell'assolvimento del rudio/;ioéizione




3) RISK MANAGEMENT

Dal-al

. = - - JFRS D G ¥ S0 OtV U U YU A OSSP SO ROURS U SO

Presso

indirizzo Ente/Azienda

N.ro dipendenti Ente/Azienda

Ruclo/posizione ricoperta

Breve descrizione del contenuto delle atﬁvité svolte nel Fudlo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti
essenziali (es. risorse umane gestite e finanziarie amministrate)

Conoscenze, capacita e attitudini sviluppate e manifestate nell'assolvimento del ruolo/posizione




4) CONTROLLO di GESTIONE

Dal-al

Presso

. ' N._raﬂipenden't‘i Ente/Azienda

B S e P RS W —

| Ruolo/posizione ricoperta.

Breve descrizione del contenuto dellé attivita svclte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni -rifgﬁmenti
essenziali (es. risorse umane gestite e finanziarie amministrate)

Conoscenze, capacita e attitudini sviluppate e mahifestate nell‘assolvimento del ruolo/posizione




| 5) MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

Dal-al

Presso

Indirizzo Ente/Azienda

N.ro dipendenti Ente/Azienda

Ruoclo/posizione ricoperta

Breve descrizione del contenuto delle attivita svolte nel ruolo/posizione ricoperta, con alcuni riferimenti
essenziali [es. risorse umane gestite é finanziarie amministiate)

Conoscenze, capaciti e attitudini sviluppate é manifestate niell’assolvimento del ruolo /posizione




