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AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPERTI ESTERNI  IN POSSESSO DEI 
REQUISITI PER LA NOMINA  A COMPONENTE DELL’ORGANISM O INDIPENDENTE 
DI VALUTAZIONE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITAR IA SENESE DI CUI 
ALL’ARTICOLO 14, COMMA 1 DEL D.Lgs N. 150/2009. 
 
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Senese (di seguito denominata AOUS) n. 1044 del 29/11/2018 dichiarata immediatamente 
esecutiva, è emesso avviso pubblico per  la costituzione   di un elenco di nominativi esperti esterni. 
Il presente avviso è redatto in conformità all’art. 14 D.Lgs 150/2009, L. n. 190/2012, D.Lgs. 
n.33/2013 e s.m.i., Deliberazione Civit n.12/2013, D.P.R. 105/2016, D.M. del 2/12/2016, Legge 
Regione Toscana n.40/2005 e s.m.i.. 
 
1. REQUISITI 
potranno partecipare all’avviso soltanto coloro che alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della manifestazione di interesse, risultino iscritti da almeno sei mesi all’Elenco 
Nazionale di cui all’art. 7 comma 1 del D.M. 2/12/2016 essendo in possesso di tutti i requisiti 
previsti all’art. 2 del medesimo Decreto. 
 
Requisiti generali: 

- Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea 
- Godere dei diritti civili e politici; 
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano 
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale; 

Requisiti di competenza ed esperienza: 
- di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o 

laurea magistrale; 
- essere in possesso di comprovata esperienza  professionale di almeno cinque anni , maturata 

presso pubbliche amministrazione o aziende private, nella misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

 
Requisiti di integrità: 

- non essere stati condannati , anche con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal libro II, capo I del codice penale; 

- non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per 
danno erariale; 

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore 
alla censura. 

 
2. DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE OSTATIVE O DI CONFLITTO DI 
INTERESSI 
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Ai sensi dell’art. 14 comma 8 del d.lgs 150/2009, della delibera Civit n. 12/2013 e della Legge 
190/2012 alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere allegata formale dichiarazione di 
assenza di tutte le situazioni di cui ai punti sottoindicati: 

- di non essere dipendente dell’ AOUS e non esserlo stato nei tre anni precedenti la nomina; 
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali e non esserlo stato nei tre anni precedenti la nomina; 
- di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

 organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione; 
- di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

 I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
-  di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’ 

 AOUS  nei tre anni precedenti la designazione; 
- di non trovarsi, nei confronti dell’AOUS, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

 interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
- di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;  
- di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l’ AOUS; 
- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale 

 regionale o distrettuale in cui opera l’ AOUS presso cui deve essere costituito l’O.I.V.;  
- di non avere svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’ AOUS;  
- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

 con Dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso l’ AOUS o con il Direttore Generale; 
- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un O.I.V. prima della 

 scadenza del mandato;  
- di non essere Componente del Collegio Sindacale dell’ AOUS. 

 
 

3. LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIÙ ORGANISMI  INDIPENDENTI DI 
VALUTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 8 DEL D.M. N. 2/12/2 016. 
Nessun Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOUS potrà appartenere 
contemporaneamente ad altri OIV, trattasi di azienda con più di mille dipendenti. 
Tale condizione di non appartenenza ad altri OIV deve essere oggetto di formale dichiarazione del 
candidato da allegare alla domanda. 
 
4. SELEZIONE E NOMINA DEI COMPONENTI 
La valutazione, finalizzata ad accertare capacità e competenze specifiche allo svolgimento delle 
funzioni di cui all’art. 14 del dlgs. n. 150/2009, terrà conto del curriculum, della relazione di 
accompagnamento e dei titoli presentati. 
La nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione sarà effettuata dal Direttore 
Generale dell’AOUS favorendo il rispetto dell’equilibrio di genere. 
La nomina avverrà previa valutazione dei curricula presentati dagli interessati effettuata dalla 
Direzione Aziendale, finalizzata ad accertare il possesso di capacità e competenze specifiche nel 
campo del management e della valutazione del personale, delle prestazioni e dei risultati; particolare 
rilevanza sarà attribuita al settore del SSN e SSR Toscano. 
La Direzione dell’AOUS si riserva la facoltà di effettuare colloqui individuali con gli interessati 
prima di procedere alla nomina. 
La procedura non darà luogo alla formazione di una graduatoria di merito ma esclusivamente alla 
costituzione di un elenco di soggetti idonei dal quale attingere per l’affidamento degli incarichi 
oggetto del presente avviso. 
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L’elenco degli idonei verrà recepito con Deliberazione del Direttore Generale sarà pubblicato sul 
sito pubblico dell’AOUS e sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
L’elenco degli idonei resta valido per tutta la durata dell’Organismo e potrà essere utilizzato per 
eventuali sostituzioni. 
L’iscrizione all’elenco non comporta l’assunzione di un alcun obbligo specifico da parte 
dell’AOUS, né l’attribuzione di alcun diritto soggettivo in capo all’interessato idoneo in ordine ad 
eventuali conferimenti di incarico. 
 
5. DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO  
L’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale, salvo i casi di sostituzione dei componenti 
decaduti o cessati per altra causa, ed è rinnovabile una sola volta. 
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2.12.2016, 
ovvero in caso di decadenza, cancellazione mancato rinnovo dell’iscrizione  nell’Elenco Nazionale. 
Ai sensi della citata Deliberazione GRT n. 465 del 28/5/2012, Allegato 2, il compenso annuo da 
riconoscere ai componenti dell’OIV dell’AOUS è pari ad euro 5.000,00 omnicomprensivo (senza 
previsione di rimborso spese), al netto di oneri e IRAP/IVA a carico dell’Azienda. 
Si prevede un numero minimo di riunioni in sede dell’AOUS non inferiore a 6 su base annua, fatta 
salva la possibilità di motivata variazione concordata con la Direzione Aziendale. 
 
6. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati, in possesso dei requisiti sopra indicati, devono presentare domanda di partecipazione 
al presente avviso pubblico, sottoscritta e redatta in carta semplice, nella forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi della normativa vigente, nella consapevolezza delle sanzioni penali in caso di 
false dichiarazioni ex art. 76 del D.P.R. 445/2000, utilizzando lo schema allegato al presente Avviso 
e pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it (alla voce: 
Amministrazione Trasparente – sezione: Personale – punto 10. Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance – Avviso Pubblico) e sul Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica. 
La domanda deve contenere, sotto la responsabilità dell’interessato, tutte le informazioni richieste, e 
specificamente: 
1. nome e cognome; 
 
2.luogo e data di nascita, residenza,  codice fiscale, e-mail e recapito telefonico; 
 
3. di essere iscritto, ai sensi dell’art. 7 del DM 2.12.2016 del Ministero per la Semplificazione 
e la  Pubblica Amministrazione, nell’elenco nazionale dei componenti dell’Organismo 
indipendente di  Valutazione della Performance, nella fascia professionale di riferimento da 
almeno sei mesi alla data di scadenza dell’avviso;  

4. di essere in possesso dei seguenti requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui  
all’art. 2 del  DM 2.12.2016 accertati all’atto di iscrizione nell’elenco nazionale dei 
componenti dell’Organismo  Indipendente di Valutazione della Performance : 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’unione 
 Europea; 
- di godere dei diritti civili e politici;  
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti 
 giudiziari iscritti  nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel 
 caso in cui la sentenza definitiva  disponga l’applicazione della pena su richiesta ai sensi 
 dell’art. 444 del codice di procedura penale; 
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- di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o  laurea specialistica o 
 laurea  magistrale con l’indicazione dell’Università, data e luogo di conseguimento; 
- di essere in possesso di altro titolo di studio e/o attestato di perfezionamento e/o di 
 specializzazione; 
- di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso 
 pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 
 organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
 finanziaria e di bilancio e nel risk management (specificare se è stata maturata esperienza come 
 componente O.I.V. dove e quando); 
- di non essere stato condannato, anche con sentenza non  passata in giudicato, per uno dei reati 
 previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;  
- di non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 
 erariale;  
- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della 
 scadenza del mandato;  
- di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore 
 alla censura; 
 
Alla domanda dovrà essere allegata la dichiarazione che attesti l’assenza delle cause ostative alla nomina 
e dichiarazione di esclusività dell’incarico datata e firmata. 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere corredata da: 
 
a)  un curriculum professionale e formativo IN FORMATO EUROPEO datato e firmato, redatto 
 in forma di  dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto 
 di  notorietà ai  sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 che evidenzi in particolare
 la propria  formazione, le esperienze  professionali maturate nel campo del 
 management e  della valutazione (con indicazione degli  eventuali incarichi svolti a 
 favore di  amministrazioni pubbliche o private), le capacità ed  attitudini 
 possedute, i risultati  conseguiti nelle svolgimento delle proprie attività  professionali, atti a 
 dimostrare la  capacità di ricoprire le funzioni di componente dell’OIV e  la conoscenza di 
 metodologie in materia di valutazione della performance e valutazione del personale,  con 
 riferimento  particolare al settore sanitario. 
 Il richiedente deve formulare in modo chiaro, corretto e completo tutte le dichiarazioni 
 relative ai titoli posseduti, ai servizi prestati ed ogni altra informazione che ritiene opportuno 
 specificare nella domanda di partecipazione all’avviso al fine di una corretta valutazione; 
 
b)  eventuale documentazione (diversa dalle certificazioni di Pubbliche Amministrazioni) che il 
 candidato ritenga opportuno allegare attestante il possesso di capacità e competenze 
 specifiche nel campo del management e della valutazione del personale, delle prestazioni e 
 dei risultati, con particolare riferimento al settore della sanità; 
 
c) fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 
 Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno 
 valore di dichiarazioni sostitutive. L’Azienda si riserva la facoltà di controllo delle predette 
 dichiarazioni e nel caso di falsità di atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 
 previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR. 
 Non verranno prese in considerazione le domande presentate in difformità all’Avviso. 
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7. TERMINE E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 
La domanda di partecipazione all’avviso deve essere indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Strada delle Scotte n. 14, 53100 – Siena. 
La domanda dovranno essere inviate  all’Ufficio Protocollo entro il 15° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda e sul 
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, con una delle seguenti 
modalità: 
a)  mediante raccomandata con ricevuta di ritorno del servizio postale. A tal fine fa fede il 
 timbro  di spedizione della raccomandata da parte dell’Ufficio Postale accettante. 
 Sull’esterno  della  busta deve essere riportata la dicitura (“DOMANDA AVVISO 
 COMPONENTE  OIV”); 
 
b)  mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
 Senese - Centro Direzionale - Strada delle Scotte n. 14 entro le ore 12,00 del 15° giorno 
 successivo alla data di  pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Azienda 
 e sul Portale della  Performance del  Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 L’Ufficio Protocollo è aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 - il martedì e 
 il giovedì dalle ore 15:00 alle ore 17:00. 
 In questo caso la domanda verrà protocollata e con contestuale rilascio di ricevuta al 
 consegnatario. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Protocollo di questa Azienda; 
 
c)  mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ao-
 siena@postacert.toscana.it, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e 
 s.m.i. 
 La spedizione deve essere effettuata da una casella di posta elettronica certificata; la validità 
 dell’invio è subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica 
 certificata PERSONALE. Nell’oggetto della mail deve essere riportata la dicitura 
 (“DOMANDA  AVVISO COMPONENTE OIV”); (inserire termine di spedizione). 
 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ad esse correlati è  perentorio. 
Le domande di partecipazione all’avviso inviate o consegnate oltre il termine di scadenza indicato  
nelle precedenti lettere a), b) e c) saranno considerate irricevibili. 
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, essa 
non giunga a destinazione in tempo utile. 
L’AOUS non si assume alcuna responsabilità per mancata ricezione in tempo utile non imputabile a 
colpa dell’Azienda stessa. 
L’AOUS non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
dell’interessato o da mancata o tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né da eventuali disguidi postali comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.  
 
8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. INFORMATIVA  
1. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento e del Consiglio Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito: RGPD) e dal D.Lgs. 
n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, l’AOUS  intende informare sulle modalità del 
trattamento dei dati personali, in relazione alla procedura di cui al presente bando.  
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2. Titolare del trattamento dei dati è l’AOUS con sede legale in Strada delle Scotte 14,  Siena, P.I./C.F.  
00388300527, in persona del legale rappresentante Direttore Generale pro-tempore, contattabile 
all’indirizzo dirgen@ao-siena.toscana.it 
Il Responsabile della protezione dei dati personali, designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento (UE) 
2016/679, è contattabile all'indirizzo: n.minutella@ao-siena.toscana.it. 
3. I dati personali conferiti saranno trattati per le seguenti finalità:  
a) assolvere agli adempimenti connessi alla procedura di valutazione comparativa;  
b) assolvere ai connessi obblighi di legge, contabili e fiscali, ivi inclusa la comunicazione di tali 
informazioni, per chi consegua l’incarico all’esito della procedura, al Dipartimento della funzione 
pubblica (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e la pubblicità sul sito internet dell’amministrazione ai 
sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.  
 
Il presente Avviso, unitamente al modello di domanda e di curriculum, è pubblicato per 15 giorni 
consecutivi nel sito internet istituzionale dell’AOUS all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it (alla 
voce:Amministrazione Trasparente – sezione: Personale – punto 10 Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance – Avviso Pubblico) sul Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica 
L’AOUS, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltà, di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente Avviso, non dare esito al relativo conferimento dell’incarico, qualora ricorrano 
motivi legittimi e particolari ragioni di opportunità dell’AOUS. 
 
Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Politiche e Gestione Risorse Umane – Ufficio 
Sistemi di Valutazione - Telefono 0577-585089 
 
IL DIRETTORE GENERALE AOUS 

F.to Dott. Valtere Giovannini 
 
 


