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Oggetto: Individuazione componenti e costituzione O.L.V.

Si trasmettono gli atti relativi alla selezione di n. 3 Componenti (tutti esterni) dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (Delibera n.2086 del 10/08/2022).

Preso atto dei verbali trasmessi dalla Commissione all’uopo nominata si individuano i seguenti
componenti:

1) Dott.ssa Caterina M. Moricca (fascia 3) Presidente

Motivazione: dal curriculum si evince una comprovata e qualificata esperienza professionale in
materia di programmazione e pianificazione aziendale, controllo direzionale e controllo strategico,
misurazione e valutazione della performance operando in diverse pubbliche amministrazioni anche con il
ruolo di Segretario Comunale e Direttore Generale. Rilevante nel colloquio.

2) Dott. Giuseppe Pecoraro (fascia 2) Componente

Motivazione: dal curriculum si evince esperienza di OIV anche come componente unico,
consigliere di amministrazione in vari enti privati e, tra ’altro, Commissario Straordinario e Direttore
Generale presso Aziende Ospedaliere Universitarie Policlinici. Rilevante nel colloquio.

3) Avv. Angelo Fasulo (fascia 2) Componente

Motivazione: dal curriculum si evince competenza in materia di programmazione, gestione e
controllo dell’organizzazione, gestione sistemi di qualita, competenze sulla misurazione e valutazione
performance, gia componente OIV di questa Azienda per un triennio, attivita di modelli organizzativi,
procedure di controllo e svolgimento di audit. Rilevante nel colloquio.

Nella considerazione che la complessita delle funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione
necessita di una pluralita di competenze ed esperienze professionali e multidisciplinari, la scelta dei suddetti
professionisti € motivata anche in relazione all’accertamento delle caratteristiche personali, dalla capacita
di promuovere e guidare processi innovativi e dalle capacita relazionali, come si evince dai curricula e dalle
schede di valutazione redatte dalla Commissione e, pertanto, si ritiene che 1’organismo cosi individuato
sara costituito collegialmente da una combinazione di soggetti esterni in grado di fornire le professionalita
e 1 requisiti necessari per ’espletamento dei propri compiti.

Si dispone, pertanto, che la S.V. predisponga atto deliberativo di costituzione dell’O.LV. e i
conseguenti atti propedeutici all’insediamento dello stesso organismo.
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