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Deliberazione n. 307 del 07/04/2023

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance.

Il Direttore f.f. dell'U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Tiziana Bortot, proponente
della presente deliberazione e responsabile del procedimento, riferisce quanto segue.

Con deliberazione n. 1477 del 23.12.2022, e stato attivata la procedura per la
nomina del nuovo Organismo Indipendente di Valutazione della performance di
questa Azienda ed e stato approvato l'avviso pubblico per I'acquisizione delle
manifestazioni di interesse. Con la stessa deliberazione, € stata nominata la
commissione incaricata dell’esame e valutazione delle candidature pervenute.

L’avviso pubblico (prot. n. 78607 del 27.12.2022) e stato pubblicato nel portale
della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e nel sito istituzionale dell’Azienda.

Entro il termine di scadenza indicato nell’avviso (ore 12.00 del giorno
11.1.2023) sono pervenute n. 59 candidature.

Secondo quanto previsto nell'avviso, la commissione nominata con la sopra
citata deliberazione n. 1477/2022 ha proceduto allesame delle candidature
pervenute, ai fini di accertare il possesso dei requisiti richiesti e valutare le
esperienze e conoscenze maturate dai candidati.

Come risulta dai verbali in data 23.1.2023, 10.2.2023, 16.2.2023 e 1°.3.2023,
agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, la commissione:

* ha verificato, tra laltro, il possesso del requisito dell'iscrizione nell’Elenco
Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione della performance; tale
verifica e stata effettuata tramite il portale della performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

* ha esaminato i curricula dei partecipanti, preselezionando — in ragione del
significativo numero di domande pervenute e tenuto conto delle peculiarita
dellAzienda ULSS n. 1 Dolomiti — coloro che presentavano una maggiore
gualificazione derivante dalle esperienze professionali concretamente maturate
negli ambiti della misurazione e valutazione della performance organizzativa e
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individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management, nonché quale componente di
Organismi Indipendenti di Valutazione o organismi similari (caratteristiche che
comportano l'iscrizione nella fascia professionale 3 dell’Elenco Nazionale);

* ha effettuato un colloquio con i candidati preselezionati, al fine di approfondire
guanto dagli stessi dichiarato nel curriculum e verificare la professionalita da
ciascuno maturata; al termine dei colloqui, ha ritenuto di proporre una rosa di
professionisti ritenuti maggiormente idonei ad assumere l'incarico di componente
dellOIV.

Siricorda che la DGRV n. 140 del 16.2.2016, che ha approvato le nuove Linee
guida relative alla costituzione, al funzionamento e alle competenze attribuite agli
Organismi Indipendenti di Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale,
come integrata dalla DGRV n. 405 del 6.4.2017, prevede, tra I'altro, che:

* 'OIV é costituito in forma collegiale ed € composto da tre componenti esterni
alllAmministrazione, di elevata professionalita ed esperienza. La nomina dei
componenti e effettuata dal Direttore Generale, previo accertamento dei requisiti,
nonché dei titoli attestanti la professionalita, le competenze possedute e
I'esperienza maturata sulla base dei curricula. Il Direttore Generale nomina anche il
presidente;

* I'OIV resta in carica per tre anni dalla data di nomina e l'incarico dei componenti puo
essere rinnovato per una sola volta. Con provvedimento motivato e in qualsiasi
momento, il Direttore Generale pu0 revocare lincarico per sopraggiunta
incompatibilita;

* i componenti dellOIV non possono essere nominati tra soggetti che rivestono
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione. Non possono, altresi, essere nominati componenti dell'OIV
coloro che rivestono incarichi presso strutture private accreditate o che abbiano
con le stesse rapporti giuridici e/o economici. Tale ultima incompatibilita non si
riferisce agli incarichi conferiti da strutture private accreditate di Regioni diverse dal
Veneto;

* il corrispettivo annuo onnicomprensivo, al netto di oneri IRAP/IVA a carico
dell’Azienda, & pari a euro 6.000,00 (Azienda con piu di 3.000 dipendenti), salvo
successivi adeguamenti. Il predetto importo € incrementato del 10% nei confronti
del presidente dell’OIV.

Si ricorda, inoltre, che, ai sensi del D.M. 6.8.2020, recante “Disciplina
dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, le
Amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
devono favorire il rispetto dell'equilibrio di genere.

Si propone, pertanto, di procedere alla nomina dell’OIV.

Attestata dal Direttore f.f. dell’'U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Tiziana Bortot,
l'avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilita con la
vigente legislazione statale e regionale.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
per delega del Direttore Generale
conferita con nota prot. n. 79585/2022 e deliberazione n. 1567/2022

Preso atto dell'istruttoria svolta dall’'U.O.C. Affari Generali;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore
Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di
rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli dall'art. 3, comma 6, del decreto legislativo 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni;

delibera

1. Di prendere atto dei verbali in data 23.1.2023, 10.2.2023, 16.2.2023 e 1°.3.2023
della commissione incaricata di valutare le domande di partecipazione all'avviso
pubblico indetto con deliberazione n. 1477 del 23.12.2022 per I'acquisizione delle
manifestazioni di interesse alla nomina di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance di questa Azienda ULSS n. 1
Dolomiti;

2. Di nominare presidente e componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance di questa Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, per la durata di tre anni
decorrenti dalla data di adozione del presente provvedimento e, comunque, fino
alla nomina del successivo OIV, i dottori:

Dott. Mauro Bonin Presidente
Dott.ssa Michela Piccinini Componente
Dott. Mauro Martinelli Componente

3. Di confermare 'U.O.C. Controllo di Gestione quale struttura tecnica permanente di
supporto operativo e di segreteria dell’OlV, ai sensi della D.G.R. n. 140/2016;

4. Di approvare lo schema di contratto per lincarico affidato, come allegato alla
presente deliberazione;

5. Di stabilire che, ai sensi della DGRV n. 140/2016, il corrispettivo annuo
onnicomprensivo, al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda, per I'incarico
conferito e pari a euro 6.000,00, salvo successivi adeguamenti. Il predetto importo
e incrementato del 10% nei confronti del presidente dell’OlIV;

6. Di affidare all'U.O.C. Controllo di Gestione e all'U.O.C. Gestione Risorse Umane,
per quanto di rispettiva competenza, ogni adempimento relativo all’attuazione della
presente deliberazione, compresa la sua trasmissione all’'Ufficio per la Valutazione
della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

7. Di far fronte alla spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito
indicato:
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Anno Budget Conto Commessa | Importo Note
2023 1508 BA2540 18.135,00
2024 1508 BA2540 24.180,00
2025 1508 BA2540 24.180,00
2026 1508 BA2540 6.045,00
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IL DIRETTORE GENERALE f.f.

dott.ssa Rosanna Zatta
(Documento Firmato Digitalmente)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata in copia all’Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 08/04/2023.

IL SEGRETARIO

Copia composta di n. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di questo
Ufficio.

Belluno, li
IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: UOC Affari Generali

Trasmessa per le competenze relative a:
UOC Gestione Risorse Umane

UOC Controllo di Gestione

UOC Contabilita e bilancio
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