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DECRETO DEL COMMISSARIO
Dott. Claudio Costa, nominato con Decreto del Presidente della Giunta n. 207 del 29/12/2017

N° 188 del 25-5-2018

OGGETTO: Organismo  Indipendente  di  Valutazione.  Decreto  di  nomina  n.  165  del
27.4.2018 - sostituzione componente. 

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane relaziona quanto segue:

Con Decreto del Commissario n. 14 del 19.1.2018 è stato indetto avviso pubblico per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) di Azienda Zero ai sensi del D.Lgs 27.10.2009
n. 150, del D.P.R. 9.5.2016 n. 105, del D.M. 2.12.2016 del Ministro per la semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, della Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 12/2013 e della
Deliberazione di Giunta Regionale del Veneto n. 140 del 16.2.2016. 

L’avviso di  selezione è stato pubblicato sul  Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n.  12 del
2.2.2018 e sul Portale della Performance – Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art.
7 del Decreto Ministeriale del 2.12.2016.

Entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 22 febbraio
2018,  sono pervenute  n.  25 domande di  partecipazione  di  cui  6  da parte di  soggetti  privi  del
requisito  di  iscrizione  nell’elenco nazionale degli  Organismi  Indipendenti  di  Valutazione  per  un
periodo di almeno sei mesi ed una carente della documentazione richiesta in relazione a quanto
richiesto dall’avviso di selezione.  

Le  candidature,  come  stabilito  nell’Avviso,  sono  state  valutate  tenendo  conto  della
documentazione richiesta senza la formazione di graduatorie di merito o per titoli né sono stati
attribuiti punteggi.

Con  Decreto  n.  165  del  27.4.2018,  preso  atto  del  verbale,  di  pari  data, della  Commissione
incaricata  di  esaminare  la  documentazione  prodotta  dai  candidati,  sono  stati  nominati  quali
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di Azienda Zero i seguenti professionisti:

- dott.ssa Cristina Barazzutti  

- dott.ssa Isabella Boselli

- dott. Moreno Mancin   

La  dott.ssa  Boselli  e  il  dott.  Mancin,  con  note  acquisite  in  atti  rispettivamente  ai  prott.  nn.
5554/2018 e 6230/2018, hanno accettato l’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, mentre la dott.ssa Barazzutti, con nota agli atti al prot. n. 5991/2018, ha comunicato
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l’impossibilità  di  assumere  l’incarico  in  argomento  -  attesi  i  vincoli  di  cui  all’art.  8  del  D.M.
2.12.2016 - per assunzione di altro incarico.

Pertanto,  risulta  necessario,  nominare  un  nuovo  componente  dell’Organismo  in  parola,  in
sostituzione della candidata rinunciataria.

La  Commissione,  riesaminata  la  documentazione  prodotta dai  candidati  risultati  idonei per  la
precedente nomina,  sulla base  dei  medesimi  parametri  di valutazione utilizzati nella  seduta del
27.4.2018,  cui si rimanda per relationem e che qui, in stralcio viene riprodotto “Quanto ai criteri,
osserva la Commissione che, trattandosi di nomina di un organismo collegiale e preposto, tra le
altre, a orientare e valutare la performance dell’Azienda Zero - realtà di recente costituzione e
ancor più recente operatività - si reputa che all’interno dello stesso OIV debba trovare qualificata
rappresentanza sia la presenza accademica, così da propiziare un virtuoso collegamento tra il
nominando  OIV  e  le  discipline  scientifiche  sottese  alla  valutazione  e  alla  motivazione  dei
dipendenti, che adeguate competenze professionali maturate in ambito giuridico e/o economico da
parte di soggetti che, preferibilmente, abbiamo condotto percorsi professionali nell’ambito di enti
del  Servizio  Sanitario  Regionale  o che comunque,  nell’esercizio  di  professioni,  preferibilmente
intellettuali,  in  collegamento  con il  sistema Servizio  Sanitario.La Commissione ritiene di  dover
valutare  con particolare  attenzione le  candidature  che vantino  percorsi  professionali  in  attività
comportanti attività di gestione o di indirizzo e/o controllo di enti SSR, così da fruire del plus di
esperienza  maturata  nel  mondo  del  lavoro  privato  da  poter  trasporre  del  pubblico.Inoltre,  il
Collegio, nel mentre ritiene di valorizzare la pregressa esperienza all’interno di organismi interni di
valutazione e come appaia  opportuno che trovi  adeguata  valorizzazione all’interno dell'OIV la
presenza femminile”, con verbale della seduta del 23.5.2018, in esito alla selezione, ha ritenuto di
individuare, quale componente da proporre all’Amministrazione per l’Organismo Indipendente di
Valutazione,  la  candidata  avv.  Marianna  Sala  in  possesso  di  significative  competenze  ed
esperienze professionali acquisite in settori  attinenti all’incarico da attribuire. 

 TUTTO CIÒ PREMESSO

Tutto quanto sopra rappresentato, accertato che il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane
ha attestato la regolarità tecnica del presente provvedimento.

 

IL COMMISSARIO

 

Visto il D. Lgs. n. 165 e s.m.i. del 30.03.2011;

Visto il D. Lgs. 150 del 27.10.2009;

Vista la Legge n. 190 del 6.11.2012;

Vista la Legge n. 114 del 11.08.2014;

Visto il DPR n. 105 del 9.05.2016; 

Visto il D.M. 2.12.2016;

Vista la Legge Regione Veneto n. 19 del 25.10.2016;

Visto il D.Lgs.n. 74 del 25.05.2017;

Visto il DPGR n. 207 del 29.12.2017;
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Visto il Decreto del Commissario n. 165 del 27.4.2018;

 DECRETA

 

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa che costituisce parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

2. di nominare – per i motivi di cui in narrativa -  l’avv. Marianna Sala, in possesso dei necessari
requisiti  richiesti,  quale  componente  dell’Organismo Indipendente  di  Valutazione  di  Azienda
Zero,  in  sostituzione  della  dott.ssa  Cristina  Barazzutti,  nominata  con  Decreto  n.  165  del
27.4.2018,  dando  quindi  atto  che  la  nuova  composizione  dell’Organismo  Indipendente  di
Valutazione risulta essere la seguente:

- dott.ssa Isabella Boselli   

- dott. Moreno Mancin  

- avv. Marianna Sala 

3. di fissare in € 4.000,00 al netto di oneri IRAP/IVA a carico dell’Azienda, il compenso annuo per
ciascun  componente prevedendo  l’incremento,  nella  misura  del  10%,  per  il  Presidente,
individuato giusta Decreto n. 165 del 27.4.2018, nel dott. Mancin;

4. di stabilire quale data di decorrenza degli incarichi triennali,  di cui trattasi,  il giorno 1^ giugno
2018;

5.  di  dare  incarico  alla  Struttura  UOC Gestione  Risorse  Umane  dell’esecuzione  del  presente
provvedimento ivi compresa la notifica, per l’accettazione dell’incarico, al nuovo componente
individuato; 

6. di trasmettere il presente atto all’Ufficio per la valutazione della Performance del Dipartimento
della  Funzione  Pubblica  per  la  pubblicazione  nell’apposita  sezione  del  Portale  della
Performance;

7. di trasmettere, altresì, copia del presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario per i
successivi adempimenti di competenza;

8. di dare atto che il presente provvedimento è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.
Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, così come modificato ed integrato dal D.Lgs n. 97/2016.

IL COMMISSARIO
Dott. Claudio Costa
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