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Città di Castellammare di Stabia 
Città Metropolitana di Napoli 

SETTORE Affari Generali - Risorse Umane 

Determinazione nr. J!k_del 1). 11.. la I f 

OGGETTO: Nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione. 
Sostituzione componenti dimissionari. 

CONTIENE DATI SENSIBILI SI 

Articolo 4 comma 1D.lvo196 del 30 giugno 2003 

Nr. l gq I Reg. Generale del " .... L 



Città di Castellammare di Stabia 
Città Metropolitana di Napoli 

SETTORE AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE 
personale.stabia@asmepec.it 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 

Con determinazione n. 100 del 12/05/2017 si è proceduto alla nomina dell'Organismo 
Indipendente di Valutazione per il triennio 2017 - 2019; 

La procedura indetta con la determinazione n. 122 del16/12/2016 finalizzata alla 
nomina di n. 3 membri componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione per 
il triennio 2017 - 2019 si è conclusa con la presa d'atto del Decreto Sindacale n. 13 
del 12/05/2017 di nomina dei componenti dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione; 

All'esito il predetto collegio risultava così costituito: 

Dr. Pasquale Granata Presidente 

Dr. Gaetano Longobardi Componente 

Dr. Guglielmo Buondonno Componente 

La decorrenza dell'incarico veniva fissata per il giorno 15/5/2017; 

Si precisa tuttavia che: 

• Nei confronti del Dr. Guglielmo Buondonno, a seguito comunicazione della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica 
Ufficio per la Valutazione della Performance n. prot. 42572 del 26/09/2017, si 
è proceduto con determinazione dirigenziale n. 161 del 26/l 0/2017 alla 
cessazione dall'incarico; 

• Il Dr. Gaetano Longobardi, a seguito della nota prot. n. 45693 del 
13/10/2017 con la quale era stato avviato procedimento di decadenza 
dall'incarico de quo, con nota del 24/10/2017 ha presentato le proprie 



dimissioni dall'incarico di componente dell'OIV, e con determinazione 
dirigenziale n. 162 del 26/10/2017 si è preso atto delle predette dimissioni; 

Per i predetti non è stato erogato alcun compenso. 

Pertanto si è dovuto procedere alla sostituzione dei predetti componenti; 

Con Decreto Sindacale n. 31 del 22/11/2017 sono stati nominati in sostituzione dei 
predetti quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione: 

• Dott.ssa Lattene Loredana nata il 05/0111970 a Napoli e residente in Vico 
Equense (Na) alla Via R. Bosco n. 840, CF LIT LDN 70A45 839V; 

• Dr. Zizzania Mario nato il 20/03/1962 a Cimare di Stabia, ivi residente alla 
Via Visanola 12 CF Z:ZZ MRA 62C20 Cl29L; 

L'incarico per i predetti decorre dal 27 novembre 2017 ed avrà durata triennale fino al 
26 novembre 2020; 

Il compenso complessivo annuo spettante ai componenti del Collegio resta invariato: 

Componenti n. 2 € 24.000,00; 

Si precisa che il trattamento è onmicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali, 
dell'IVA, degli oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo 
comprensivo delle eventuali spese di viaggio. 

Per l'anno 2017 l'impegno per il pagamento dei compensi dei due componenti, 
decorrente dal 27/11 al 31/12 è di€ 2.266,66 complessivi; 

La spesa farà carico sul Cap. 155 del corrente bilancio. 

Restano confermati gli impegni pluriennali per gli esercizi 2018 e 2019 già assunti 
. per il pagamento ai componenti OIV con la determinazione n. 49/2017, si ridetermina 

per l'anno 2020 l'importo, per il periodo 01/01 e fino al 26/11/2020 € 21.733 ,33 per i 
2 componenti ed€ 5.955,55 per il periodo dal 01 al 14/05/2020 per il Presidente, per 
un importo da destinarsi all'OIV in€ 27.688,89 . 

Si allega per l'approvazione schema di convenzione. 

Tanto si propone per i provvedimenti consequenziali. 

L'Istruttore 



Letta 

- la relazione istruttoria; 

Preso atto di: 

IL DIRIGENTE 

Decreto Sindacale n. 31 del 22/11/2017; 

Determinazione n. 100 del 12/05/2017; 

Visti: 

- il Regolamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di G.M. n. 191 
del 20/12/2011; 

- il Regolamento dei Controlli interni approvato con Deliberazione del Commissario 
Prefettizio n.l del 15.01.2013 ed in particolare gli art.15, 16, 17; 

Individuato, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della L. 241/90, il responsabile del 
procedimento nella persona del Sig. Raffaele Elefante. 

DETERMINA 

Di prendere atto del Decreto Sindacale n. 31 del 22/11117 di nomina dei 
componenti dell'Organismo che risulta così costituito: 

Dr. Pasquale Granata 

Dr.ssa Loredana Lattene 

Dr. Mario Zizzania 

Presidente 

Componente 

Componente 

L'incarico per i predetti decorre dal 27 novembre 2017 ed avrà durata triennale fino al 
26 novembre 2020; 

Il compenso complessivo annuo spettante ai componenti del Collegio resta invariato: 

Componenti n. 2 € 24.000,00; 



Si precisa che il trattamento è omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali, 
dell'IVA, degli oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo 
comprensivo delle eventuali spese di viaggio. 

Per l'anno 2017 l'impegno per il pagamento dei compensi dei due componenti, 
decorrente dal 27111 al 31/12 è di € 2.266,66 complessivi; 

La spesa farà carico sul Cap. 155 del corrente bilancio. 

Restano confermati gli impegni pluriennali per gli esercizi 2018 e 2019 già assunti 
per il pagamento ai componenti ON con la detemrinazione n. 49/2017, si ridetermina 
per l'anno 2020 l'importo, per il periodo 01/01 e fino al 26/1112020 € 21.733,33 per i 
2 componenti ed€ 5.955,55 per il periodo dal 01 al 14/05/2020 per il Presidente, per 
un importo da destinarsi all'ON in € 27 .688,89 . 

Si allega per l'approvazione schema di convenzione. 

Di trasmettere l'atto all'Ufficio di Segreteria per la pubblicazione all'Albo Pretorio e 
alla Presidenza del Consiglio - Dipartimento per la Funzione Pubblica. 



Città di Castellammare di Stabia 
Città Metropolitana di Naooli 

SETTORE AFFARI GENERALI· RISORSE UMANE 

CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE ESTERNA DI MEMBRO 
COMPONENTE ALL'INTERNO DELL'O.I.V. 

Art.1 

La presente convenzione regola il rapporto professionale di componente all'interno 
dell'Organismo Indipendente di Valutazione tra il ComWle di Castellammare di Stabia ed il 

nato il e residente 
---------' in esecuzione della detenninazione dirigenziale n° _ _ del 

Art.2 

La presente convenzione decorre dal 27/11/2017 ed ha la durata di anni tre, rinnovabile per 
una sola volta ed esclusivamente con apposito decreto sindacale, essa può essere revocata 
anticipatamente con provvedimento del Sindaco, motivato, per inosservanza delle clausole 
contrattuali e delle direttive del Sindaco. 

Il professionista esterno può recedere con preavviso di mesi WlO, o in mancanza, pagando 
una penale pari al compenso di una mensilità al lordo. 

Art.3 

Con il presente atto il si impegna ad assicurare la sua presenza presso la 
sede comunale allorquando l 'Organismo Indipendente di Valutazione viene convocato in 
relazione alle esigenze previste. 

Art.4 

Il compenso per la partecipazione alle attività innanzi indicate è determinato in€ 12.000,00 
annuo quale componente dell'OIV, al lordo delle ritenute fiscali, degli oneri previdenziali e di 
ogni altra tassa/tributo/contributo compresi gli oneri previdenziali a carico dell'ente, 
comprensivo anche delle eventuali spese di viaggio; 

Si conviene che il compenso verrà pagato ogni trimestre con apposito atto di liquidazione 
previa presentazione di attestazione di regolare svolgimento ed è predisposto dal Dirigente 
Risorse Umane. 

Art.5 

L'Esecuzione della presente convenzione è strettamente personale e non potrà in alcun modo 
essere ceduta a terzi, non prevede rapporto di subordinazione. Non si configura come rapporto 
di dipendenza, bensì esclusivamente come prestazione professionale; 



Art.6 

Il solleva fin d'ora l'Amministrazione Comunale o chi per essa per ogni 
qualsivoglia infortunio o danno che potesse capitargli per le prestazioni di cui alla presente 
convenzione. 

Art.7 

La presente convenzione stipulata in forma dì scrittura privata sarà soggetta a registrazione 
solo in caso d'uso. 

Art.8 

L'Ente garantisce al che acconsente al trattamento dei propri dati 
personali derivanti dalla convenzione, che saranno rispettate le disposizioni della legge sulla 
privacy. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

• ~ Sede, li------

IL PROFESSIONISTA ESTERNO IL DIRIGENTE 
Dr.ssa Sabina Minucci 



/ 
C6mune_:di_ Castellammare_di_Stabia#CASTELLAMMARE#0053033#22-11-2017 13:34:21 

CITIA' DI CASTELLAMMARE 

~ 
Protocollo Generale 

Nr. 53033 
del 22/11/2017 

~ 

• CITTA' DI CASTELLAMMARE DI STABIA 
Medaglia d'oro al Merito Civile 

Decreto Sindacale nr. 31 del 22/11/2017 

Oggetto: Nomina componenti Organismo Indipendente di Valutazione - Sostituzione 
componenti dimissionari. 

IL SINDACO 

Visto il proprio Decreto, n° 13 del 12.05.2017, di nomina dei componenti O.I.V.; 

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 

Pubblica ufficio per la Valutazione della Performance n. prot. DFP-0053607 - P -

25/092017 acclarata al protocollo dell'Ente al n. 42572 del 26/09/2017; 

Vista la nota prot. n. 45697 del 13/10/2017, avvio del procedimento di cessazione 

dell'incarico di componente dell'OfV del dott. Guglielmo Buondonno; 

Viste le dimissioni del dott. Guglielmo Buondonno, prot. 45839 del 16/I0/2017; 

Vista la Detennina Dirigenziale n° 161 del 26/10/2017, cessazione dall'incarico di 

componente dell'O(V del dott. Guglielmo Buondonno per il triennio 2017-2019 a 

decorrere dal 25/09/2017; 

Vista la nota prot. n. 45693 del 13/10/2017, avvio del procedimento di cessazione 

dell'incarico di componente dell'OlV del dott. Gaetano Longobardi; 

Viste le dimissioni del dott. Gaetano Longobardi, prot. 47651 del 24/10/20 t 7; 

Vista la Determina Dirigenziale n° t 62 del 26/ l 0/20 t 7, cessazione dall'incarico di 

componente dell 'OfV del dott. Gaeta.no Longobardi per il triennio 2017 - 2019 a 

decorrere dal 24/10/2017; 

~----~----------~~------~--------------~~~~--~-----Pagina 1 
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CITTA' Dl·CASTELLAMMARE DI STABIA . 
Medaglia d'oro at·Merito Civile 

degli oneri previdenziali e di ogni altra tassa/tributo/contributo, compr~nsivo delle 

eventuali spese di viaggio è pari ad€ 12.000,00 (dodicimila.euro); 

.. . 
Di comunicare il presente provvedimento ol~ che agli interessati, al Presidente 

OIV, al Segrc::tario Generale, ai Dirigenti, al responsabile dell'ufficio per5onale, al 

responsabile dell~~bo on-line, al R~po~~a~ile archivio, e.l dirigente del servizio 

Economico Finanzi.ano e all 1 Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C. ex CIVI1). 

· ·· .. ·: 
.· 

Il Sindaco 
Antpnio Pag~ullo l \ 

} \A\ ow~ )1 _,, liv 

.... ·· 
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I 

I 
COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA 

i 

j 
Servizi Finanziari 

i 
I 

IMfEGNO 2017 I 164 Sub 3 SOTTO SUB 1 di euro 

Oggetto (Impegno): 

18/12/2017 

8.200,91 Lire 15.879.176 

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N.3 COMPONENTI DELL'O.I.V. 
EX IMPEGNO PLURIENNALE 2016 /1000032 

Oggetto (Sub-Impegno) : 
DETERMINAZIONE N.45 DEL 23/02/2017.DECLARATORIA.RETTIFICA DELL'IMPEGNO DI 
SPESA.PERIODO 01/03/2017 AL 31/12/2017-

I 
O~TTO (Sotto sub-Impegno): 
NQMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.PRESA D'ATTO DEL DECRETO 
stNDACALE N.13 DEL 12.05.2017. 

I 
j 

BENEFICIARIO: 
l 1 DIVERSI 
I 
I 80053 CASTE~LAMMARE DI STABIA NA 

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT.SSA SABINA MINUCCI 
I ' 

' 
PROVVEDIMENTO: Tipo DT N. 100 del 12/05/2017 

ì 

a lvalere sull'impegno sopra indicato, già assunto al capitolo 155 
I COMPENSO NUCLEO VALUTAZIONE ESTERNA E CONTROLLO DI GESTIONE 

d~l bilancio 2017, il cui sub-impegno citato presenta la segue~te 
I 
I 

sttuazione contabile alla data del 16/05/2017: 

IMPORTO DEL SUB-IMPEGNO 

SOTTO SUB-IMPEGNI PRECEDENTI 

DISPONIBILITA 1 

PRESENTE SOTTO SUB-IMPEGNO 

DISPONIBILITA' RESIDUA 

SI APPONI vieto di regolarltà 
contabile •tt•tente la copertura 
flnanz:larta al tenal d l'art. 151 c. 4 
TUEL (O.Lgs. 18-8-- O n. 287). 

t ENTE 

33.534,25 

0,00 

33.534,25 

8.200,91 

25.333,34 



I 
I I 

COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA 
I 

Servizi Finanziari 

18/12/2017 

IMPEGNO 2017 / 164 Sub 3 SOTTO SUB 2 di euro 25.132,75 Lire 48.663.790 

Oggetto (I mpegno): 
APPROVAZIONE AVVI SO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N.3 COMPONENTI DELL'O.I.V. 
EX I MPEGNO PLURIENNALE 201 6 /1000032 

Oggetto (Sub-Impegno): 
DETERMINAZIONE N.45 DEL 23/02/2017.DECLARATORIA.RETTI FICA DELL'IMPEGNO DI 
SPESA.PERIODO 01/03/2017 AL 31/12/2017-

OGGETTO (Sotto sub-Impegno) : 
NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.PRESA D'ATTO DEL DECRETO 
SINDACALE N. 13 DEL 12.05.2017. 

BENEFICIARIO: 
1 DIVERSI 

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA 

RES PONSABILE P.E.G.: DOTT.SSA SABINA MINUCCI 

PROVVEDIMENTO: Tipo DT N. 100 del 12/05/2017 

NA 

a va lere sull'impegno sopra indicato, già assunto al capitolo 155 
COMPENSO NUCLEO VALUTAZ IONE ESTERNA E CONTROLLO DI GESTIONE 

del bilancio 2017 1 i l cui sub-impegno citato presenta l a seguente 

Sftuazione contabile a lla data del 16/05/2017: 

IMPORTO DEL SUB- IMPEGNO 

SOTTO SUB-IMPEGN I PRECEDENTI 

DIS PONIBILITA' 

PRESENTE SOTTO SUB-IMPEGNO 

DISPONIBILITA' RESIDUA 

~ CA> ~t:8 Q_ }q~ \ \1 Pe t-t NO l \ 
SI APPONE vl•to di regolarità 
contabile atteatante I• copertura 
finanziaria ai sensi dell'a 51 c. 4 
TUEL (0.Lgs. 1a.8-20 . 267). 
· 1 r D e 1:; 7 IL TE 

33.534 , 25 

8.200,91 

25.333,34 

25 . 132,75 

200,59 



; 

I 
yOMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA 

Servizi Finanzjari 

Data stampa 18/12/2017 
I 
~MPEGNO PLURIENNALE 2017 /1000008 del 16/05/2017 

I 
di Euro 40 .000 ,00 per l'esercizio 2018 

di Euro 40.000,00 per l'esercizio 2019 

OGGETTO : 
'NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE. PRESA D'ATTO DE L DECRETO 
SINDACALE N . 13 DEL 12. 05. 2017. 

BENEFICIARIO: 
1 DIVERSI 

80053 CASTELLAMMARE DI STABIA 

RESPON SABILE P.E.G.: DOTT . SSA SABINA MINUCCI 

PROVVEDIMENTO: Tipo DT 
; N. 100 del 12/05/2017 
l 
I 

àssunto al: 

Titolo 1 
3 
2 

10 

Spese correnti 
Acquisto di beni e servizi 
Acquisto di servizi 
Consulenze 

1 Incarichi libero professionali di studi, ricerca e 

!Missione 1 
Programma 3 

Capitolo 155 

consulenza 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 
Gestione economica, finanziaria, programmazione, 
provveditorato e controllo di gestione 

COMPENSO NUCLEO VALUTAZIONE ESTE.RNA E CONTROLLO DI GESTIONE 

81 APPONE vtato di regolarità 
oontabf\• 1tte1tante le copertura 
finanziaria 1111.nel dell'a 151 c. 4 
TUEL (O.Lg1. 1M·~ 7). 

ILO TE 



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

Vista la determinazione n. a firma del Dirigente del Settore , pervenuta a 

questo Servizio finanziario in data 

Visto l'art. 151, comma 4°, del Decreto Legislativo n. 267/2000 

APPONE 

Al presente prowedimento il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, così 

come si rileva dalle seguenti risultanze: 

STANZIAMENTI DEFINITIVI-- - - --- - : € 

IMPEGNI ASSUNTI _ _ _ ___ _ _ _ _ _ : € 

IMPORTO DEL PRESENTE IMPEGNO _ _ _ _ _ : € 

TOTALE IMPEGNI _. - - - - - - - - - - - : € 

Addl 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZJO FINANZIARIO 

UFFICIO DI SEGRETRIA 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

Su attestazione del messo comunale si certifica che la presente determinazione è stata affissa in 
copia all'albo comunale il giorno e ci rimarrà pubblicata per quindici giorni 
consecutivi, sino al giorno 

Addl 

IL MESSO COMUNALE 

IL SEGRETARIO COMUNALE 


