CITTA' DI TRENTOLA DUCENTA
Provincia di Caserta

DELIBERAZIONE

COMMISSIONE STRAORDINARIA
DPR 11.05.2016 pubblicato su GURI 1. 128 del 03.06.2016.

ORIGINALE
CON 1 POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

(EX ARTICOLO 48 DEL TUEL N. 267/2000)

N Y2 DEL A{-0h-201%

—

Oggetto: Provvedimento di nomina Organismo Indipendente di Valutazione triennio 2017 -
2020.

Proponente: AREA AFFARI GENERALI

L’anno 2017, il giorno MAJ(A e del mese di (ZVIQ 4/»“*& , alle ore A7 2o nella
Sede Comunale dell’Ente, sita in Piazza Marconi, si € riunita la Commissione Straordinaria,
giusta DPR dell’11.05.2016, cosi composta:

SI NO
1 | Luca Rotondi X ]
=
SI (8]
2 | Savina Macchiarella D
SI NO
3 | Pasquale Trocchia M [:l

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Gelsomina Terracciano, incaricato della redazione
del presente verbale ai sensi di legge;

o il responsabile dei servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica (art. 49, c.1, del
T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);

0 il Segretario comunale (artt. 49, c. 2, e 97, c. 4.b e 147 bis, del T.U. n 267/2000 e successive
modificazioni); per quanto concerne la regolarita amministrativa;

o il responsabile di Ragioneria, in ordine alle regolarita contabile (art. 49, c. 1 del T.U. n.
267/2000 e successive modificazioni).




La Commissione Straordinaria

Premesso che:
» il D.Lgs. 150/2009 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ha comportato una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro
alle dipendenze della pubblica amministrazione, introducendo rilevanti cambiamenti in materia
di misurazione e valutazione della performance di tutto il personale dell’Ente;

I’art. 7 del citato decreto prevede che le amministrazioni pubbliche valutino annualmente la
performance organizzativa e individuale e che allo svolgimento di tale funzione concorra anche
1’Organismo Indipendente di Valutazione;

Atteso che:
» nell’ambito della propria autonomia organizzativa il Comune di Trentola Ducenta, con Delibera

Commissariale n. 30 del 16.02.2017, ha deliberato di istituire 1’Organismo Indipendente di
Valutazione, anche in considerazione del ruolo fondamentale svolto da detto Organismo
nell’ambito del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance e con
attribuzione di funzioni in parte diverse rispetto a quelle gia esercitate dal precedente organo di
controllo interno, nella predetta delibera viene precisato che i requisiti per la nomina dei sono
quelli iscritti all’Albo della Funzione Pubblica;

’art. 2 del Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell’O.1.V. prevede che ’O.1.V.
sia composto da tre esperti esterni all'Amministrazione Comunale, scelti tra professionisti,
docenti e dirigenti di amministrazioni ed aziende pubbliche e private in possesso dei requisiti
richiamati nel medesimo articolo;

che ai sensi dell’art. 3 citato Regolamento, gli incarichi di componente dell’O.1.V. hanno durata
di tre anni, fatta salva la revoca anticipata con provvedimento motivato del Sindaco per
sopraggiunta incompatibilitd o per comportamenti lesivi per I’immagine dell’ente o in contrasto
con il ruolo assegnato e che in ogni caso il periodo di durata dell’incarico non pud essere
superiore a sei anni complessivi;

Considerato che:

>

gli incarichi conferiti ai componenti dell’O.1.V. uscente sono terminati in data 28.02.2017 e che
la scrivente con Delibera Commissariale n. 30 del 16.2.2017 ha stabilito di avviare le procedure
per I’individuazione dei nuovi componenti esterni del suddetto Organismo, allo scopo di
garantire continuita e migliore efficienza nello svolgimento delle attivita istituzionali;

le dimensioni e la complessita della struttura organizzativa dell’ente rendono per i comuni
superiori a 15 mila abitanti ¢ obbligatoria la composizione collegiale dell’OIV per una
composizione collegiale dell’O.1.V., anche al fine di assicurare la pluralita delle competenze
professionali richieste;

Dato atto che:
» con determinazione dirigenziale n. 225 del 15.03.2017 dell’ Area Affari Generali e di Controllo

¢ stato approvato 1’avviso pubblico “Procedura ad evidenza pubblica per la nomina dei tre
componenti esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Trentola



Ducenta (ex art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150)” - redatto secondo le indicazioni contenute
nella delibera Civit n. 12/2013;

> nell’avviso venivano richiesti, oltre i requisiti generali di cui alla delibera Civit 12/2013, i
requisiti attinenti all’area delle conoscenze, all’area delle esperienze professionali e delle
capacitd, il requisito linguistico e le conoscenze informatiche, rilevabili dalla domanda di
partecipazione, dal curriculum e da una relazione di accompagnamento nella quale i candidati
erano chiamati ad illustrare le esperienze piu significative in relazione al ruolo da svolgere;

» nei termini di scadenza sono pervenute n. 56 istanze;

» precisato che questa Commissione ha deciso di effettuare la selezione escludendo dapprima i
candidati privi di esperienza diretta in materia di valutazione dei dipendenti pubblici o di
controllo di gestione; poi quelli fuori dal territorio Regionale per una maggiore operativitd ¢ una
minore onerositd accessoria; infine, quelli che hanno gia in corso un incarico in altro OIV /
Nucleo di Valutazione, volendosi preferire candidati che possono dedicarsi, al momento, in via
esclusiva all’attivita di OIV presso questo Comune;

Esaminate le domande, valutati i curricula vitae e le relazioni di accompagnamento, la
Commissione Straordinaria ha individuato, quali componenti dell’O.1.V., i seguenti candidati, con
le seguenti motivazioni:

1. Dott.ssa Rita Riccio: il candidato oltre al possesso di una considerevole esperienza in tema di
organizzazione, pianificazione e controllo di gestione, di misurazione e valutazione della
performance e dei risultati, maturata in qualita di membro del Nucleo di Valutazione/OIV di
enti locali, possiede una specifica competenza in materie giuridiche, grazie all’attivita
professionale di Segretario Generale svolta per varie pubbliche amministrazioni. Si evidenzia,
inoltre, una particolare propensione alla gestione e valutazione del personale maturata, in
posizioni di responsabilita;

2. Dott.ssa Enza Perna: la candidata possiede un’ottima esperienza in tema di programmazione e
controllo, di organizzazione ¢ valutazione del personale, maturata all’interno di pubbliche
amministrazioni di notevoli dimensioni e complessitd. Nello svolgimento degli incarichi assunti,
da sempre concentrati sui temi della programmazione, del monitoraggio e valutazione della
performance, la candidata ha partecipato in modo attivo alla predisposizione dei sistemi di
programmazione e valutazione della dirigenza, in stretta collaborazione e a supporto degli
organi di vertice e del Nucleo di Valutazione. L’esperienza maturata fa ritenere la candidata
particolarmente qualificata allo svolgimento dell’incarico;

3. Dott. Pasquale Manna: la lunga esperienza maturata all’interno degli enti locali, unitamente
alla specifica formazione improntata all’approfondimento di sistemi di management innovativi
di programmazione, controllo e valutazione della performance, rendono il candidato
particolarmente qualificata al ruolo da ricoprire, data la professionalita acquisita e le profonde
conoscenze dell’amministrazione pubblica;

Atteso che i predetti sono iscritti all’apposito Albo della Funzione Pubblica:

» 1’Organismo, effettua la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa di livello dirigenziale; propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e
l'attribuzione ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. 150/2009; collabora con gli uffici
competenti per la predisposizione, il monitoraggio e I’aggiornamento del sistema di valutazione;
comunica tempestivamente le criticitd riscontrate al Sindaco, nonché eventualmente agli altri
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soggetti competenti ai sensi di legge; monitora il funzionamento complessivo del sistema della
valutazione ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; elabora un documento di
sintesi indirizzato al Sindaco con i risultati raggiunti nell’anno precedente rispetto ai singoli
obiettivi programmati; monitora la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli strumenti predisposti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza ¢ 1’integrita
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 150/2009 in quanto applicabili
agli enti locali; promuove ed attesta la corretta applicazione degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita di cui al Titolo II del D.Lgs. 150/2009 e collabora nell’esercizio delle
funzioni di controllo strategico;

> ai sensi dell’art. 13 del Regolamento richiamato, i componenti dell’Q.1.V. durano in carica tre
anni;

» ai componenti dell’OIV ¢ riconosciuto il compenso mensile pari all’80% del compenso previsto
per i Revisori dei Conti;

Rilevata I'urgenza di procedere alla nomina dei nuovi componenti dell’’OIV, senza ulteriori indugi,
considerato che i precedenti incarichi sono terminati il 28.02.2017 e numerosi sono gli adempimenti
di competenza dell’organismo in occasione delle principali scadenze della vita amministrativa
dell’ente;

Dato atto che:

» conformemente a quanto previsto dall’art. 14, comma 9 del D.Lgs. 150/2009, il costituendo
O.1.V. sara supportato, da risorse umane e finanziarie necessarie allo svolgimento delle funzioni
di supporto alle attivita dell’Organismo medesimo e di un adeguato sistema informativo;

Alla luce di quanto premesso;
Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
DELIBERA

» di nominare i membri dell’O.1.V. nelle persone:
1. Dott.ssa Rita Riccio;
2. Dott.ssa Enza Perla;
3. Dott. Pasquale Manna;

» per le motivazioni espresse in premessa, con decorrenza dal 01.05.2017 e per la durata di tre
anni, visto il possesso dei necessari requisiti di conoscenza, capacitd ed esperienza e fermo

> di prendere atto che, secondo quanto previsto dall’’art. 14, comma 9 del D. Lgs. 150/2009, il
costituendo O.1.V. sara supportato da risorse umane e finanziarie necessarie allo svolgimento
delle funzioni di supporto alle attivita dell’Organismo medesimo e di un adeguato sistema
informativo;

» di stabilire che il compenso dei membri dell’O.LV., tenuto conto di quanto disposto dalla
Delibera Commissariale n. 30 del 16.02.2017;

» di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante 1’urgenza di
provvedere in merito.



Provincia di Caserta
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| Area Affari Generali |

Pareri art. 49 e 147 bis, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 sulla proposta di deliberazione adottata
dalla Commissione Straordinaria con atto n. del é( é .y, {:)\

-

Oggetto: Provvedimento di nomina Organismo Indipendente di Valutazione triennio 2017 - 2020.

Parere Tecnico

Parere contabiles—aQQW (8 \/,0,(

Attestazione art. 153 comma V D.Lgs. 267 del 200 circa la copertura finanziaria.

Si attesta la copertura finanziaria:

11 Responsabile del Servizio Finanziario
(Rag. Antonio Sperone)



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL SEGRETARIO RALE
Dott.ssa Gelsomi acciano
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Dr. Luca Rotondi

Dott.ssa Savina Macchiarella

Dr. Pasquale Trocchia //

Albo Pretorio N..Z %Z
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio di questo
comune per gg. 15 consecutivi a partire da oggi. .-
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11 Segreta rale
Dott.ssa Gels Terracciano
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La presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Trentola Ducenta li /” - 0&( ‘ (&0// 9‘ Segretario ale

Dott.ssa Gelsopdrd Terracciano




