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L’anno £018 , il giorno ! 3 del mese di g’ PRYL E , in Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga

11 COMMISSARIO
Dr. Franco Ripa

- Vista la D.G.R. n. 21-2973 del 29/02/2016 con la quale & stato nominato il Dr. Franco Ripa,
Commissario di quest’Azienda e la successiva D.G.R. n. 28-4772 del 13/03/2017 con cui,
’incarico commissariale, € stato prorogato dal 01/04/2017 sino alla nomina del nuovo Direttore
Generale ed in ogni caso non oltre la data del 30/04/2018;

- viste le sottoindicate disposizioni normative nonché gli atti relativi alla materia in trattazione :

* gli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009 e s.mi. i quali prevedono che ogni
amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV)
costituito, di norma, in forma collegiale da tre componenti nominati, previo esperimento di
procedura selettiva pubblica, dali’organismo di indirizzo politico- amministrativo tra gli iscritti
nell’ apposito Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV, da istituirsi ex art. 19 comma 10)
del decreto legge n. 90/2014;

» il Decreto Ministeriale del 02/12/2016 che istituisce, presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica, I’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di valutazione della Performance
prevedendo, all’ art. 7, che i componenti degli OIV possano essere nominati solo tra i soggetti
iscritti nel medesimo elenco da almeno sei mesi (comma 3) e che le Amministrazioni
pubblichino nell’apposita sezione del Portale della Performance gli avvisi di selezione
comparativa ed i relativi esiti (comma 5);

* gli artt. 5¢7 comma 6) del D.M. suddetto che prevedono che i soggetti iscritti nell’Elenco
Nazionale siano collocati in tre distinte fasce professionali sulla base di definiti requisiti di
competenza ed esperienza e che I'incarico di Presidente di OIV, nelle amministrazioni con piu’
di duecentocinquanta dipendenti, possa essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella
fascia professionale tre;

= i] Decreto Ministeriale del 29/09/2017 con il quale- modificando 1’art. 10 del DM 02.12.2016 -
viene prorogato al 31.12.2017 il termine entro il quale non ¢ richiesto il requisito dei sei mesi di
iscrizione all’Elenco Nazionale degli OIV;

* la deliberazione n. 88 dell’11.02.2015 relativa alla costituzione dell’OIV dell’AOU San Luigi
di Orbassano nominato, con durata triennale, a far tempo dal 11.02.2015 e pertanto ad oggi
scaduto;

* laD.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 avente ad oggetto: Approvazione delle linee di indirizzo
regionali per le aziende ed enti del SSR della Regione Piemonte per la costituzione ed il
funzionamento degli OIV” la quale prevede che, per le aziende ospedaliero- universitarie, uno
dei tre componenti dell’OIV debba essere di designazione universitaria;
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la nota prot. n. 6617/1406Q del 14.03.2017, della Direzione Sanitd che ha precisato che la
DGR citata si applica per tutte le indicazioni che non contrastano con il DM 02/12/2016;

dato atto altresi che il sopra citato art. 14 del D.Lgs 150/09 e s.m.i., al comma 8) prevede tra
l’altro che i componenti dell’ OIV non possano essere nominati tra i dipendenti
dell’amministrazione interessata;

richiamata la deliberazione n. 587 del 30.11.2017 avente ad oggetto: “Emissione avviso di
ricerca per la nomina di due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
dell’'AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano ¢ la relativa pubblicazione dell’avviso medesimo
sul sito web dell’Azienda, sul B.U.R.P. n. 50 del 14.12.2017 e nell’ apposita sezione del
Portale della Performance, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
fissata in data 15.01.2018;

dato atto che con deliberazione n. 1 del 02.01.2018 si & proceduto alla modifica del suddetto
avviso, con relativa pubblicazione - sul sito web dell’Azienda, sul B.UR.P. n. 2
dell’11.01.2018 e nell’ apposita sezione del Portale della Performance - del comunicato
relativo alle modifiche effettuate ¢ proroga al 22.01.2018  del termine per la presentazione
delle domande;

dato altresi atto che alla data di scadenza del bando sono pervenute n. 22  candidature ed i
sottoelencati aspiranti hanno autocertificato I'iscrizione nella seguente fascia professionale
dell’Elenco Nazionale degli OIV:

Fascia professionale 1 Fascia professionale 2 | Fascia professionale 3

dott.ssa Grazia Maria ALBERICO dott. Fabrizio VIGLINO

dott. Vittorio CALIENDO

dott. Carlo Geronimo CARDIA

dott. Rodolfo CIFRODELLI

dott. ssa Silvana DAMILANO

dott. Silverio DI GIROLAMO

dott. Roberto DELFINO

dott. ssa Raffaella FORNERO

dott. Stefano FRANCO

dott. Francesco GALLQO

dott. Giuseppe ILLIANO

dott. Baldassarre IPPOLITQO

dott. Giovanni LIQUORI

dott. Enrico MOLINARI

dott. Filippo PIGNATARO

dott. Bruno PULLQO

dott. Stefano SCARPETTA

dott. Roberto TANGANELLI

dott. Guido TUNINETTI

dott. Alan ZANZQOTTO

mentre il candidato dott. Jacopo SICURO ha dichiarato di non essere iscritto nel detto elenco;
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- rilevato che tra le candidature pervenute solamente il dr. Fabrizio VIGLINO, Direttore della
SC Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo dell’ASL CN2 Alba —Bra , risulta
iscritto nella fascia professionale tre e pertanto il medesimo, in possesso dei prescritti requisiti,
¢ ex lege individuato quale Presidente dell’OIV di questa Azienda;

- esaminati e comparatii curricula e le relazioni prodotte dai candidati in possesso dei requisiti
di cui al DM 02.12.2016 al fine di accertarne la concreta esperienza professionale maturata, le
capacita intellettuali, manageriali, relazionali, nonché la motivazione e I’attitudine al compito;

- ritenuto, sulla base dei suddetti criteri, di individuare, quale altro componente di designazione
aziendale, la dott.ssa Silvana DAMILANO, Dirigente Amministrativo dell’ASL CN1, in
possesso di Laurea in Giurisprudenza e di  una significativa e pluriennale esperienza, in
posizione di responsabilita, in campo giuridico-amministrativo, del management,
dell’organizzazione e della gestione del personale, dello sviluppo di modelli di gestione dei
premi di risultato e dei sistemi di valutazione, nonché delle gestione degli obiettivi, maturata
in qualita di Direttore della S.C. Amministrazione del Personale/Risorse Umane ( dal 01.07.97
a tutt’oggi );

- vista la nota prot. n. 137210 del 16.03.2018 con la quale, in riscontro alla nota di aziendale
prot. n. 20229 del 29.12.2017, il Rettore dell’Universitd degli Studi di Torino individuava,
quale componente di designazione universitaria, la Profissa Maria Michela GIANINO,
Professore Associato, Settore Scientifico Disciplinare MED/42, Igiene Generale ed Applicata,
Dipartimento di Scienze della Sanita’ Pubblica e Pediatriche — Universita di Torino;

- precisato altresi che, ai sensi dell’art. 14 bis del D.Lgs n.150/09 e s.m.i., la durata dell’incarico

di componente dell’OIV & di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

- dato atto del rispetto dell’equilibrio di genere, cosi come prescritto dall’art. 7 del DM
02.12.2016;

- visto l'art.14 comma 9) del citato decreto che prevede 1’istituzione, senza maggiori oneri per
la finanza pubblica, di una struttura tecnica permanente per la misurazione della performance
quale necessario supporto dell’OIV;

- richiamata la deliberazione n. 701 del 19.11.2014 con la quale era stata istituita tale struttura
nell’ambito della SC OSRU ed individuato il relativo Direttore, dott.ssa Antonella RINAUDO,
quale Responsabile;

- ritenuto di confermare, senza maggiori oneri per 1’Azienda, nell’ambito della S.C. Risorse
Umane ( che ha inglobato la SC OSRU) la “Struttura tecnica permanente per la misurazione
della performance”, confermando altresi la Dott.ssa Antonella RINAUDO, Direttore della
detta struttura, quale Responsabile, essendo la medesima in possesso della specifica
professionalitd ¢ dell’esperienza nel campo della misurazione della performance nelle
amministrazioni pubbliche richieste dall’art.14 comma 10) del citato D.Lgs n. 150/09;
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- preso atto che la presente deliberazione viene proposta dal Direttore Amministrativo che la
sottoscrive;

- visto il parere espresso dal Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modifiche ed integrazioni;

~  per quanto sopra considerato e ritenuto

DELIBERA

1. di costituire, per le motivazioni illustrate in premessa, a far tempo dalla data di esecutivita
del presente atto e con mandato triennale, rinnovabile per una sola volta previa procedura
selettiva pubblica, 1’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ AOU San Luigi di
Orbassano cosi come segue:

e Dott. Fabrizio VIGLINO, nato ad Acqui Terme (AL) il 20.07.1963 - Direttore SC
Informatica, Telecomunicazioni e Sistema Informativo dell’ASL CN2 Alba-Bra —
iscritto nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV in data 06.03.2017 e collocato
nella fascia professionale 3;

e Dott.ssa Silvana DAMILANO, nata a Fossano (CN) il 27.09.1958 - Direttore SC
Interaziendale Gestione Risorse Umane dell’ASL CN1 e dell’ASO S. Croce ¢ Carle di
Cuneo - iseritta nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli OIV in data 30.03.2017 e
collocata nella fascia professionale 1;

¢ Profissa Maria Michela GIANINO, nata a Ivrea (TO) il 06.05.1961 - Professore
Associato, Settore Scientifico Disciplinare MED/42, Igiene Generale ed Applicata,
Dipartimento di Scienze della Sanita’ Pubblica e Pediatriche — Universitd di Torino,
componente di designazione universitaria iscritta nell’Elenco Nazionale dei Componenti
degli OIV in data 24.07.2017 e collocata nella fascia professionale 1;

2. di assegnare al Dott. Fabrizio VIGLINO le funzioni di Presidente dell’O.1.V. del’AOU San
Luigi di Orbassano;

3. di prevedere, per lo svolgimento dell’attivitd dell’O.1.V., un numero massimo di accessi
annui pari a dieci, stabilendo un compenso pro capite di Euro 360,00 per seduta,
comprensivo di IVA ed imposizioni fiscali se dovute nonché del rimborso di eventuali spese
di viaggio;

4. di registrare pertanto la spesa relativa all’anno 2018, per un totale massimo di Euro
10.800.00 , sul conto 03.10.10.05 —nei limiti autorizzativi di spesa per 1’anno 2018 ( sub
impegno n. 5-7-2018), precisando che per gli anni 2019,2020 ¢ 2021 il costo complessivo
sard pari massimo ad Euro 21.600,00 e la relativa spesa sard contabilizzata nei futuri
esercizi;

5. di confermare, senza maggiori oneri per I’Azienda, nell’ambito della S.C. Risorse Umane
la “Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance”, prevista dall’art.14
comma 9) del D.Lgs n. 150/09 quale necessario supporto dell’OIV;
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6. di confermare altresi, senza maggiori oneri per I’ Azienda, quale Responsabile della struttura
suddetta la dott.ssa Antonella RINAUDO, Direttore della SC Risorse , in possesso della
richieste professionalita ed esperienza nel campo della misurazione della performance;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione Pubblica
provvedendo altresi alla pubblicazione sul sito istituzionale del’AOU San Luigi, settore
“Amministrazione Trasparente”;

8. di pubblicare il presente atto, per quindici giorni consecutivi, presso il sito informatico
dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria San Luigi Gonzaga;

9. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di permettere il
tempestivo insediamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

IL CO SSARIO
dott. Frarjco RTP

G
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