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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Legge 30 dicembre 2020, n. 181

N. 1845/CS DEL 02/12/2022

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE

OGGETTO:

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Il giorno 02/12/2022, il Commissario Straordinario, Dott. Giuseppe Giuliano nominato con
Decreto del Commissario ad Acta, n° 4 del 25.01.2022, ha adottato la seguente deliberazione in
merito all’argomento in oggetto.
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Dipartimento Tutela dello Salute

e Politiche Sanitarie Part. IVA 02866420793

U.O. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Il Responsabile Incarico di Funzione
Programmazione aziendale, programmazione obiettivi e piani performance

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
VIBO VALENTIA

Premesso

- che il Digs 150/2009 e s.m.i.., recante “attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, all’art. 14 c. 1 prescrive che “ogni
amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione”;

- che, specificatamente, la procedura di nomina dei componenti OIV richiama
I’applicazione dell’art. 14 e 14 bis del DIgs 150/2009 e s.m.i. e del DM 6 agosto 2020 (che
abroga il precedente DM 2 dicembre 2016);

Considerato

- che I’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda ¢ costituito in forma
collegiale e nel rispetto dell’equilibrio di genere;

- che, stante la scadenza del Presidente dell’Organismo de qguo a seguito del compiersi del
triennio previsto (rif. incarico repertorio n. 155 del 14.8.2019), necessita procedere alla
individuazione della figura del presidente previa indizione - in ossequio alla normativa in
materia - di apposito avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione

delle relative manifestazioni di interesse;

Proposta n. 2833 /2022
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Atteso

- che, a ragione di quanto in narrativa, ¢ stato predisposto apposito “avviso di procedura
selettiva pubblica finalizzata all ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del presidente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma
collegiale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia”, recante in allegato lo

schema di domanda (allegato A-fac-simile);

propone
Per 1 motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

- di prendere atto che I’incarico di Presidente dell’OIV (rif. incarico repertorio n. 155 del
14.8.2019), ¢ scaduto in data 12.8.2022;

- di attivare le procedure finalizzate alla nomina del Presidente con I’indizione - in ossequio
alla normativa in materia - di apposito avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per la nomina in parola;

- di approvare I’avviso di selezione pubblica - corredato dello schema di domanda (allegato
A-fac-simile) - titolato “avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina del presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma collegiale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia”, allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale;

- di pubblicare 1’avviso in forma integrale sul sito web aziendale e sull’apposita sezione del
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- di dare atto che la pubblicazione della presente delibera sull’Albo Pretorio online aziendale
ha valore di notifica a tutti gli effetti;

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

Il Responsabile L.F.
Dott.ssa Emanuela Buraglia

I1 Commissario Straordinario

Vista la motivata proposta della UO Programmazione e Controllo avente ad oggetto “Avviso di

procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la

Proposta n. 2833 /2022
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nomina del presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma

collegiale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia”,

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario

Aziendale;
delibera

Per 1 motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti:

- di prendere atto che I’incarico di Presidente dell’OIV (rif. incarico repertorio n. 155 del
14.8.2019), ¢ scaduto in data 12.8.2022;

- di attivare le procedure finalizzate alla nomina del Presidente con I’indizione - in ossequio
alla normativa in materia - di apposito avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per la nomina in parola;

- di approvare I’avviso di selezione pubblica - corredato dello schema di domanda (allegato
A-fac-simile) - titolato “avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina del presidente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma collegiale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo
Valentia”, allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale;

- di confermare il compenso della prestazione di specie gia fissato, per ’incarico scaduto, in
un corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo pari a € 9.000,00;

- di pubblicare I’avviso in forma integrale sul sito web aziendale e sull’apposita sezione del
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- di dare atto che la pubblicazione della presente delibera sull’Albo Pretorio online aziendale
ha valore di notifica a tutti gli effetti,

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

Letto, confermato e sottoscritto

11 Direttore Amministrativo Aziendale 11 Direttorte Sanitario Aziendale
Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi Dott. Matteo Galletta

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Giuseppe Giuliano
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)

Proposta n. 2833 /2022
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Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie REGIONE CALABRIA

Part. IVA 02866420793

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE DELIL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in
particolare, I’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli
OlV della performance;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

Considerata la necessita di procedere alla nomina del Presidente dell’OIV, stante la relativa scadenza
a seguito del compiersi del triennio previsto;

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto Organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

SI AVVISA CHE

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia, costituito in forma collegiale.

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 1’obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti
degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.
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Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso ¢
pari a euro 9.000,00.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco
nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica.

Nello specifico, trattandosi di OIV collegiale, possono partecipare alla procedura per il conferimento
dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c¢) del

citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia professionale 3 nelle amministrazioni con piu di
1000 dipendenti.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del
2009 e s.m.i., tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico coloro

che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 ¢ alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

copia informatica per consultazione



Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
avviso (dllegato A), ¢ 1a seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione
sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai
sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione
al trattamento dei dati in esso contenuti;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali
incarichi svolti presso OIV/Nuclei di Valutazione;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 ¢
5.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro il
giorno 16.12.2022, esclusivamente in formato pdf, ¢ trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo
aspvibovalentia@pec.it, indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina a
Presidente dell’ Organismo indipendente di valutazione della performance presso [’Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia”. In tal caso fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica
certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata ¢ stato consegnato nella
casella di destinazione aspvibovalentia@pec.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitda nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi
di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso o presentate oltre il suddetto termine.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell 'Elenco nazionale da almeno sei mesi” .

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione
ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La nomina del Presidente dell’OIV ¢ effettuata dal Direttore Generale, previo accertamento dei requisiti
e sulla scorta dei titoli attestanti la professionalita, le competenze possedute e I’esperienza maturata sulla
base dei curricula.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.
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o Titolare del trattamento ¢ I’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, in persona
del Direttore Generale pro-tempore;

e [ dati personali conferiti saranno trattati, in forma elettronica e in forma cartacea, per le
seguenti finalita:

- per assolvere agli adempimenti connessi alla procedura di valutazione comparativa

- per assolvere ai connessi obblighi di legge, contabili e fiscali, ivi inclusa la comunicazione di
tali informazioni per chi consegua I’incarico all’esito della procedura, al Dipartimento della
Funzione Pubblica (art. 53 Dlgs. 165/2001 e sm.i.) e la pubblicita sul sito
dell’ Amministrazione anche ai sensi del Dlgs 33/2013 ¢ s.i.m..

Articolo 10
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7
agosto 1990, n. 241, ¢ dott.ssa Emanuela Buraglia in servizio presso la UO Programmazione e Controllo.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

La deliberazione di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

11 Commissario Straordinario
Dott. Giuseppe Giuliano
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(Allegato A)

Fac-simile domanda di partecipazione

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE
DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA

Al Commissario Straordinario

Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia
Via Dante Alighieri, 67

89900 - Vibo Valentia

Il/1a sottoscritto/a
chiede di poter partecipare all’avviso di procedura selettiva per la nomina del Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 ¢ s.m.i. ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita e
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
- diessere nato/a a ( )il
- di essere residente a ( ) in
Via/Piazza n.
tel. cell.

codice fiscale

- diindicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e-mail (posta elettronica certificata — PEC o posta
elettronica semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive:
indirizzo casella
PEC
indirizzo casella posta elettronica ordinaria
- di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino in altro Stato membro dell’Unione Europea
(specificare)
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
in caso di non iscrizione e/o cancellazione indicare il motivo:
- di godere dei diritti civili e politici
- di essere iscritto all’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione

della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, dal , al seguente numero di iscrizione: ,
fascia professionale

- di non essere componente di altro OIV ovvero di essere componente dei seguenti
o1

- di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in
- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (indicare altri eventuali titoli ritenuti
utili)

- di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di ,

maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
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performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management

- non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I’ambiente, contro 1’ordine pubblico, contro I’economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria

- non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del Dlgs
n.159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e¢ 2 della legge
n.136/2010, salvi gli effetti della riabilitazione

- mnon trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo

- non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato

- non essere dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

- di essere dipendente della seguente Pubblica
Amministrazione (oppure in alternativa) di non essere dipendente di
alcuna Pubblica Amministrazione

- non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura

- non essere componente del Collegio Sindacale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
di non avere rapporti continuativi o di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero aver rivestito incarichi, cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione

- non ricoprire I’incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso 1’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia

- non trovarsi, nei confronti dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado

- non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’amministrazione;

- non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nello stesso ambito territoriale in cui
opera I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia

- non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o affinita entro il secondo grado con i
dirigenti apicali o componenti della direzione strategica aziendale

- dinon versare in alcuna delle situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge 190/2012, al Dlgs 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore

Dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi del DIgs n. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Allega:

- fotocopia del documento di riconoscimento valido
- curriculum formativo e professionale
- relazione di accompagnamento al curriculum, cdi cui al punto 7 del bando di avviso

Luogo ¢ data

Il/1a dichiarante
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PARERE DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Sulla proposta n. 2833/2022 dell’ Unita DIREZIONE GENERALE ad oggetto: AVVISO DI
PROCEDURA  SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA si

esprime parere amministrativo favorevole in merito all’adozione della deliberazione.

Vibo Valentia, 01/12/2022 Il Direttore Amministrativo Aziendale

Dott. TRIPODI ELISABETTA ROSA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PARERE DIRETTORE SANITARIO

Sulla proposta n. 2833/2022 dell’ Unita DIREZIONE GENERALE ad oggetto: AVVISO DI
PROCEDURA  SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA si

esprime parere sanitario favorevole in merito all’adozione della deliberazione.

Vibo Valentia, 02/12/2022 Il Direttore Sanitario Aziendale

Dott. GALLETTA MATTEO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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e Politiche Sanitarie

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
DELIBERA N. 1845 DEL 02/12/2022

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA

La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria di Vibo

Valentia in data 02/12/2022 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Vibo Valentia, 02/12/2022 Il Funzionario Incaricato
Dott.ssa PALERMO ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, € copia conforme
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso 1’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia.

I1 Funzionario Incaricato
Dott.ssa PALERMO ELEONORA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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