Provincia di Caserta

Il Presidente

Decreto n. 30/Pres. del 1° Ottobre 2019

OGGETTO: Nomina componenti Organismo Indipendente di Valutazione (O.1V.) triennio
2019\2021.

Visti:

e il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 - come modificato dal D. Lgs. 25/05/2017 n. 74 - recante
"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

e il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni";

e il decreto 2 dicembre 2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione
Pubblica, che istituisce ’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance in attuazione dell'art. 6, commi 3 e 4 , del DPR 09/05/2016 n. 105;

e le circolari del Dipartimento della Funzione pubblica n. 37249 del 14/07/2016 e n. 3550 del
19/01/2017;

e il vigente regolamento degli uffici e dei servizi approvato con D.G.P. n. 124 del 14/05/2002 e s.m.i.;
il regolamento per i controlli interni adottato ai sensi dell'art. 3 del D.L. 10/10/2012, n. 174,
convertito con modifiche in Legge 07/12/2012, n. 213, allegato alla deliberazione consiliare n. 6
dell'11/02/2013;

e il Sistema di Misurazione e valutazione delle performance adottato dalla Provincia di Caserta con

D.G.P. n. 146 DEL 31/07/2018;
la Deliberazione della Giunta Provinciale n. 23 del 20/03/2015 di approvazione del Regolamento
disciplinante l'istituzione e il funzionamento dell'O.1.V.;

Dato atto che:

v" 1'0.1.V. nominato con decreti presidenziali n. 21 del 20/10/2015, n. 12 del 13/04/2016 e n. 15 del
15/07/2016, ¢ giunto a scadenza in data 21/10/2018;

v il vigente Regolamento, disciplinante la performance ed il funzionamento dell’O.1.V., prevede che il
Presidente provveda, previo apposito avviso pubblico, al conferimento dell’incarico in favore di tre
professionisti in possesso dei requisiti prescritti e meglio specificati nell’avviso stesso;

v in data 14\12\2018 prot.n.0059917 & stato pubblicato all’A.O.L. I’avviso pubblico per
L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.1.V.) — D.Lgs. 150/09 - TRIENNIO 2019/2021;

v" nel termine di scadenza, fissato per le ore 13 del 15 gennaio 2019, sono pervenute n. 157 richieste di
candidatura (di cui n. 4 doppioni);

Considerato che:
% icomponenti dell’0.1.V. sono nominati con Decreto presidenziale;
% questa Presidenza, dopo aver esaminato le istanze di candidatura pervenute, con allegate
relazioni e curricula, ha ritenuto di poter individuare i tre candidati idonei alla nomina de
qua nelle persone dei Sigg. Paschino Angela, Riello Giuseppe e Ventre Gaetano Antonio;




% per la individuazione dei suddetti & stato scelto il criterio dell’individuazione fiduciaria,
tenendo conto dell’elemento della territorialita per garantire la maggiore operativita e
funzionalitd dei componenti rispetto alle attivita da svolgere, oltre che all’esperienza
acquisita ed alla conoscenza delle dinamiche dell’ente Provincia;

Ritenuto pertanto, potersi procedere conseguentemente alla nomina dei componenti dell’O.LV. per
il triennio 2019\2021;

DECRETA

per le ragioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1.

di nominare, nelle rispettive qualita di Presidente e Componenti dell’O.1.V. di questo Ente , per
le funzioni a svolgere come previste e disciplinate dal vigente Regolamento, i sottoelencati
professionisti:

e dott.ssa Paschino Angela, nata a Senise(PZ) il 25\10\1966, in qualita di Presidente;

e dott. Riello Giuseppe, nato a Casagiove(CE) 11 18\10\1963, in qualita di Componente;

o dott. Ventre Gaetano Antonio, nato a Santa Maria C.V.(CE) il 15/01/1978, in qualita

di Componente;

di fissare la durata dell’incarico in anni 3 (tre) decorrenti dalla data del verbale di insediamento
dell’0.1.V., che avverra successivamente alla comunicazione da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica circa la corretta composizione del predetto Organismo, riservandosi
espressamente di procedere a modifiche/rettifiche/revisioni del presente decreto in caso di
diverso avviso;
di stabilire che il compenso da corrispondere ai medesimi rientri nei limiti stabiliti con
Deliberazione di Giunta Provinciale n.23 del 20\03\2015 e, precisamente, di € 20.000,00
onnicomprensivo per il Presidente e di € 14.000,00 onnicomprensivo per ciascun componente;
di trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica copia del presente Decreto per quanto
di competenza;
di incaricare il Gabinetto di Presidenza per la notifica del presente Decreto agli interessati, al
Segretario Generale, al Comitato di Direzione, ai settori Organizzazione e Personale, Bilancio
e Programmazione-Entrate e Tributi, e per opportuna conoscenza ai sigg. Capigruppo, ai sigg.
Dirigenti, alle O0.SS., nonché della pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e nell’Albo
Pretorio on-line.
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